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Na osnovu ¢lana 88. i 105. Zakona 0 osnovom odgoju i obrazovanju ("sluzbene novine TK", broj:
6/04, 7/05117/11), Ekolski odbor Javne ustanove Osnovne Zkole"Lukavac Grad" Lukavac na sjednici ‘
- odr¥anoj 06.02.2014 godine, donosi R
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PRAVILA
Javne Ustanove Osnovne 3kole ,Lukavac Grad” ml@& ¢ s % x
: N S
S e
| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

(Predmet Pravila)

Pravila Javne ustanove Osnovna $kola ,Lukavac Grad“ Lukavac( u daljem tekstu Pravila)
ureduju: naziv i sjediste JU 08, Lukavac Grad” Lukavac {u daljern tekstu : tkola); naziv i sjediste
Osnivaca tkole; obaveze Skole prema osnivatu; djelatnost Skole; nain i uslovi obavljanja djelatnosti;
odnos prema korisnicima usluga; statusne promjene; natin sticanja i rasporedivanja sredstava za rad;
utvrdivanje vrste i oblika organizovanja odgojno-obrazovnog rada, utvrdivanje oblika i naina
osnovnog obrazovanja odraslih; utvrdivanije oblika i nagina obrazovanja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama; uslove za prijem nastavnika,struénih saradnika i saradnika; nacin dono3enja
pravila o ku¢nom redu; sindikalno organizovanje, natin ostvarivanja saradnje Skole sa roditeljima
odnosno starateljima ugenika; postupaki utvrdivanje specifiénih sadrzaja u akviru nastavnih planova i
programa; organizovanje rada ufenicke zadruge; postupak struénog usavréavanja nastavnika;
vrednovanje rada nastavnika; ocjenjivanje i postupak sticanja viSeg stuénog zvanja; nadleznosti,
prava, obaveze | odgovornosti, nadin izbora i broj tlanova ¢kolskog odbora ; postupak imenovanja i
razrjedenja direktora 3kole; stuini organi skole i njihove nadlesnosti; opéti akti Skole i natin njihovog
donogenia; lica ovladtena da pored direktora zastupaju Skolu i njihova ovladtenja i odgovornosti;
natin ostvarivanja javnosti rada skole; ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti zaposlenika Skale i
druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti osnovnog obrazovanja u 3koli.

Clan 2.
(Svrha osnovnog odgoja i obrazovanja)
Osnovni odgoj i obrazovanje je djelatnost od posebnog drustvenog interesa.
svrha osnovnog odgoja i obrazovanja je da kroz optimalni intelektuaini, fizi¢ki, moralni i
drugtveni razvoj pojedinca, u skladu sa njegovim moguénostima i sposobnostima, doprinese
stvaranju drustva zasnovanog na vladavini zakona i po3tivanju ljudskih prava i unapredenju Zivotnog
standarda gradana.

Clan 3.
(Ciljevi osnovnog odgoia i obrazovanja) :

Opéti ciljevi osnovnog odgoja i ohrazovanja proizilaze iz opéteprihvadenih, univerzalnih
vrijednosti demokratskog drustva, te vlastitih vrijednosti sistema zasnovanog na specifitnostima
nacionaine, historijske, kulturne i vierske tradicije naroda i nacionalnih manjina koje %ive na podrugju
Tuzlanskog kantona { u daljem tekstu: Kanton) a posebno:

- omoguéavanje pristupa izvarima znanja kao osnoviza razumijevanje sebe, drugoga i svijeta u
kojem se Zivi;
_osiguravanje optimalnog razvoja ukljucujucii djecu sa posebnim potrebama, u skladu sa njihovim
uzrastom, mogucnostima, mentalnim i fizickim sposohnostima;
- promociju poitivanja ljudskih prava i osnovnih sloboda i pripremu svakog lica za Zivot u drudtvu koje
po$tuju principe demokratije i viadavine zakona;
- razvijanje svijestio pripadnosti drZavi Bosni i Hercegovini, viastitom kulturnom identitetu, jeziku i
tradiciji, nanagin primjeren civilizacijskim tekovinama, upoznajuci ih i yvaZavajudidruge i drugadije;



o

A osiggrgpjé“':‘ dnakih moguénosti za obrazovanje i moguénosti izbora na svim hivoima obrazovanja,

‘bez ob; % 4, Tasu, nacionalnu pripadnost, socijalho i kulturno porijeklo i status, porodiéni

K %st, psihofizitke i druge ligne osobine;

e (-_[:_ios_tizahj‘(.e_. k%a.ﬁfé* 0g obrazovanja za gradane;
s :pos‘ti_zanje‘-‘é’@aﬁf’gfk aznanja koji se mogu komparirati na medunarodnom, odnosno evropskom
_*nivou, koji osigt?i- 'iju ukljuivanje i nastavak Zkolova nja u evropskom obrazovnom sistemu;
"";-L‘-:'gti(:"énje i ra'Z\fig_ ) svijesti o potrebi éuvanja zd ravlja i zastite prirode i oviekove sredine;
- sticanje osnouRA saznanja i navika lijepog penasanija i razvijanje sposobnosti i kulture komunikacije;

HESRE TR L " .
spodsticahjetjeloZivotnog uéenja;
2t AL . )./ .
iR bijaékonomskog razvo ia;

-ukljutivanje u proces evrapskih integracija.

Clan 4.
{Diskriminacija djece)
Svako dijete ima jednako pravo pristupa i jednake moguénosti obrazovanja u $koli bez
diskriminacije na hilo kojoj osnovi §to podrazumijeva osiguranje jednakih uslova | prilika za sve,

pocetak i nastavak daljeg obrazovanja u skladu sa utvrdenim standardima koje osigurava djetetu da

na najbolji nagin razvije svoje urodene i potencijalne umne, fizitke i moraine sposobnosti,

Skola ne smije vriiti diskriminaciju zasnovanu na spolu u vezi sa uslovima prijema, odbijanjem
prijema, nafinom pruZanja uslu

ga i beneficija, isklju¢enjem iz procesa obrazovanja i vrednovanjem
dostignutih rezultata u toku obrazovanja.

Clans.
(Uzrast djeteta prema osnovnom odgoju i obrazovanju)

Osnavno obrazovanje je obavezng i besplatno, i osigurava se svoj djeci.

Dijete, u smislu ovih Pravila je svako lice do navriene 18-te godine Zivota.

Obavezno obrazovanje u smislu stava 1. ovog Clana poéinje u kalendarskoj godini u kojoj dijete do 01.
septembra navriava est godina Jivota itraje do navriene petnaeste godine Zivota.

Na inicijativu ili uz suglasnost roditelja, staratelja i usvojioca {
konsuitacije sa drugim strucnim i nadleZnim institucijama, Ministarsty
sporta Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo)
odgodenog pofetka obaveznog obrazovanja, ukoliko jeto

u dafjem tekstu: roditelji) i uz
0 obrazovanja, nauke, kulture i
moZe dozvoliti jednu godinu ranijeg ili

u najboljem interesu djeteta.

Clan 6.
(SluZbeni jezici u osnovnom odgoju i obrazovanju)

U 3koli se izvodi nastava na slutbenim jezicima Bosne i Hercegovine : bosanskom, hrvatskom i
stpskom jeziku ijekavskog izgovora uz upotrebu oba slu¥bena pisma (
od potreba uéenika gkole u upotrebi je i znakovno pismo.

U 3koli se ne moZe vréiti diskriminaci
zaposlenju, obavljanju poslova radnog mjest
ili pismenom izra%avanju koristi bilo koji od s

latinica i éirilica), a u zavisnosti

ja nastavnika ili drugog zaposlenika Ekole priizboru,
a ili napredovanju na osnovu toga 5to u Skoli u usmenom
luZbenih jezika Bosna i Hercegovine.
U Skoli se ne moze vriiti diskriminacija uéenika pri prijemu, uée$éu u aktivnostima $kole ili u
bilo kojoj drugoj aktivnosti vezanoj za tog utenika na osnovu toga ¥to u Skoli u pismenom jli
usmenom izraZavanju, koristi bilo koji od slu¥benih jezika Bosne i Hercegovine,

Do kraja treée godine osnovno
sluZbena pisma Bosne i Hercegovine,
sluzbena pisma u skladu sa njihovim

g odgoja i obrazovanja, uéenici tkole su obavezni saviadati oba
a ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ée saviadati oba
moguénostima, do kraja osnovnog odgoja i obrazovanja.
Nastavnici Skole su osposobljeni da prepoznaju i tumace razlike izmedu tri slubena jezika
Bosna i Hercegovine, u mjeri u kojoj je to bitno za predmete koje predaju.

Udzbenici koji su u upotrebi u $koli mora
Jezika Bosne i Hercegovine.

Nastavu bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika realizuju nastavnici koji imaju odgovarajuci
profil i struénu spremu utvrdenu nastavnim planom i programom. .

JU u potpunosti poStovati razlike izmedu tri sludbena




Jezik i kultura svake nacionalne manjine koja Zivi na podrugju Tuzlanskog kant h o}
se i uklapati u $kolu u najvjecoj mjeriu kojoj je to izvodljivo, u skladu sa Okvirnom k&rivenci]
zadtiti prava nacionalnih manjina. / '

Clan 7.
(Vieronauka} .
¥kola e Etititi i unaprijedivati vierske slobode, toleranciju i kulturu dijaloga%;
Zkola ne mote preduzimati bilo kakve mjere i aktivnosti kojima bi se ograniéavg stoboda i3 >
izraZavanja sopstvenih i upoznavanja drugih i drugatijih vierskih uvjerenja. B Wfif
Utenici ¢e pohadati &asove vjeronauke samo ako su u skiadu s njihovim uvjerenjem ili '
uvierenjem njihovih roditelja.
Utenici tkole koji ne Zele pohadati vjeronauku nece nina koji natin biti dovedeni u
nepovoljan poloZaj u cdnosu na druge utenike 3kole.
U nastavnim i drugim aktivnostima u osnovnoj Skoli se ne mogu upotrebljavati ili izlagati
didakticki i drugi materijali, niti davati izjave od strane nastavnika i drugog 3kolskog osoblja, ¢iji
sadriaj bi se opravdano mogao smatrati uvredljivim za jezik, kulturui religiju u¢enika koji pripadaju
bilo kojoj nacionainoj, odnosno etnitkoj grupi ili religiji.

oy
i

{lan 8.
{1zvodenje nastave u oshovnom odgoju i obrazovanju)

Nastavu bosanskog jezika, hrvatskog jezika i srpskog jezika realizuju nastavnici koji imaju
odgovarajudi profif i struénu spremu utvrdenu nastavnim planom i programom u skladu sa
Pedago$kim standardima i normativima.

Ugeniku gkole, dr¥avljaninu Bosne i Hercegovine koji se izjadnjava pripadnikom nacionalne
manjine bit ¢e osigurana nastava iz maternjeg jezika u Skoli u najveéoj mjeri u kojoj je to izvodljivo.

Utenik iz stava 2. ovog ¢lana koji Zeli pohadati nastavu maternjeg jezika pri upisu Ce
obavijestiti skolu da je pripadnik nacionalne manjine i §kola ¢e to prihvatiti kao ginjenicu bez daljnjih
provijera ili dokaza.

Nastava maternjeg jezika moZe se odvijati u odjeljenju, grupi ili pojedinatno.

Nastavnik koji realizuje nastavu maternjeg jezika ugenika pripadnika nacionalne manjine, mora imati
odgovarajutu struénu spremu kojom se osigurava da predmet moze predavati uz odgovarajuci
standard.

Nastavni ptan i program za nastavu maternjeg jezika manjina donosi ministar obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona {u daljem tekstu : ministar) na prijedlog Pedagoskog
savoda Tuzlanskog kanrona {(u daljem tekstu: Pedagoski zavod), a Ministarstvo osigurava nastavna
sredstva za obrazovanje manjina, koja treba da odgovaraju potrebama date nacionalne manjine.

U osnovnoj dkoli u kojoj pripadnici jedne nacionalne manjine ¢ine najmanje jednu tredinu
ukupnog broja utenika u gkoli, samo za pripadnike te manjine se nastava izvodi na jeziku te manjine,
Lz obavezno saviadavanje jezika iz ¢lana 6. ovih Pravila.

U osnavnoj skoli u kojoj pripadnici jedne nacionalne manjine ¢ine najmanje jednu petinu ukupnog
broja utenika u koli se osigurava dodatna nastava o jeziku, knjizevnosti, historiji, geografiji i kulturi
manjine kojoj pripadaju, ako to zahtijeva vecina roditelja uenika pripadnika te nacionalne manjine.
BliZi propis o vaspitanju i obrazovanju djece pripadnika nacionalnih manjina donosi ministar uz
prethodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona).

Clan 9.
(Okvrina konvencija o zadtiti prava nacionalnih manjina)

Jezik i kultura svake nacionaine manjine koja Zivi na podrugju Kantona, postivat Ce sel
uklapati u Skolu u najvedoj mjeri u kojoj je 10 izvodljivo, u skladu sa Okvirnom konvencijom o zastiti
prava nacionalnih manjina.

U nastavnim i drugim aktivnostima u ¢koli se ne mogu upotrebljavati ili izlagati didakticki
materijali niti davati izjave od strane nastavnika i drugog tkolskog osoblja, Ciji sadrZaj bi se opravdano
mogao smatrati uvredljivim za jezik, kulturu i religiju ugenika koji pripadaju bilo kojoj nacionalnoj
odnosno etnitkoj grupi ili religiji.



. Clan 10.
(Stran ljaniilica bez driavljanstva u osnovhom obrazovanju u Bosni i Hercegovini)
Pravio d@sticu osnovni 0dgoj i obrazovanje u kol imaju drZavljani Bosne i Hercegovine

_Stran’i@@faéyljani i lica bez dr¥avljanstva (
- $koli po Qd.ﬁedbéﬁﬁ% Zakona o osnovnom odgoju
. ‘Zal'ghé;n)éﬂ;si{ia_ﬂgfi}%isp_orazumima i konvencijama
irs 'a;\l'lgwﬁgﬁunarodnim organizacijama kad

iy, THHercegasMiBoraviti dufe od tri mieseca.
\ffifrsu% iz .

apatridi) imaju pravo da sti¢u osnovno obrazovanje u
i obrazovanju Tuzlanskog kantona {u daijem tekstu:
koje je Bosna i Hercegovina zakljucila sa drugim

a se moZe osnovano zakljuditi da ée takva lica u Bosni

Frap

réavam
a8
e

-
rempe

I OSNIVANIJE | RAD SKOLE

€lan 11,

(Osnivat osnovne kole)

Osnivac $kole, kao javne ustanove Je Skup3tina Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Osnivac).

Medusobna prava i obaveze Osnivaéa i Skole ureduju se ugovorom.
Skola se osniva u skladu sa du

goro&nom programu razvoja i koncepcijom 0snovnog odgoja i
obrazovanja kojeg donosi Osnivat.

Clan 12,
{Naziv, sjediSte i djelatnost)

Skola ima naziv, sjediite | djelatnost.

Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna Skola ~Lukavac Grad” Lukavac.
Sjediste 3kole je: Lukavac, ulica Dervita Susica bb, opéina Lukavac.

Clan 13,
{Obezbjedivanje sredstava za rad}

Osnivat Skole obezbjeduje sredstva potrebna za osnivanje i rad skole u skladu sa Pedagoskim
standardima za osnovni odgoj i obrazovanje (u daljem tekstu: Pedagoski standardi) na podrucju
Kantona i Normativima kol

skog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u€ila ( u daljem tekstu
Normativi),

Osnivac posebno osigurava finansiranje placa nastavnika, struénih saradnika, saradnika i
aposlenika Skole, njihovo obrazovanje i obuku, osnovno obrazovanje djece sa posebnim

obrazovnim potrebama, opremanje radionica i nabavku £kolske opreme i ucila, rad eksperimentalne
Skole,odrzavanje $kolskih takmicenja, odrfavanje tkolskih zgrada, a po moguénosti nabavky ¥kolskih
udibenika, priruénika i prevoz uéenika koj

i stanuju na udaljenosti vecoj od Eetiri kilometra od najbliZe
Skole i drugo u skladu sa zakonom.

drugih z

Clan 14.

{Skola kao pravno lice)
Skola je javna ustanova od posebnog-druStvenog znacaja i koja ima svojstvo pravnog lica i
upisana je u Sudski registar kod kanto

nalnog suda u Tuzli pod brojem: U/1-675/93 od
22.7.2003.godine i u Registar osnovnih 2kola koji vodi Ministarstvo pod brojem 38 na strani 38 od
2001. godine

Clan 15.
(Direktor ikole)
Skolu zastupa I predstavlja direktor ¥kole kao zakonski zastupnik.
Ovlastenje za zastupanje kole upisuje se u sudski registar.
Ovladtenje za zastupanije u odredenim

poslovima direktor moZe prenijeti na drugog
zaposlenika skole putem punomodi.

Opunomocenik u smisluy prethodnog stava moZe zastupati $kolu u granicama date punomoéi.
Direktor Skole odgovara za izbor opunomaodene osobe,
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(Petat Skole) S
le skladu sa Zakonom o pefatu Tuzlanskog kantona, gkola ima petat. ,ri-':-.‘;.- .
§kola petat koristi za potvrdivanje autenticnosti siuzbenih akata koje f,id'aj'e‘. '
Svaki akt koji §kola izdaje, da bi bio pravno valjan, mora biti ovjeren p ;é‘a‘ggm Skole. -

Otisak peata 3kole se stavija na slusbeni akt sa lijeve strane pored po ‘pj‘s:'a,_‘di[ek_tora,

P :
P e e e

predsjednika $kolskog edbora ili drugih ovladtenih lica Skole djelomitno zahvat "'ppt
€lan 17. Ly T
(lzgled pecata) SR e

U svom radu kola ima i upotrebljava dva petata ( u daljem tekstu: petat) slijedecih oblika,
velitine i sadrzaja:
- veliki pedat , okruglog oblika, preénika 50 mm sa tekstom ispisanim latinicom sa lijeve strane
petata i ¢irilicom sa desne strane pecata kako slijedi:
Bosna i Hercegovina - Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Javna ustanova
Osnovna $kola ,Lukavac Grad”
Lukavac .
sve ispisano u koncentrignim krugovima oko grba Tuzlanskog Kantona, koji se nalazi u sredini pecata.
- Mali pefat, okruglog oblika, prednika 30 mm sa tekstom ispisanim latinicom sa lijeve strane
pedata i ¢irilicom sa desne strane petata kako shijedi:
Bosna i Hercegovina - Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Javna ustanova
Osnovna kola ,LUKAVAC GRAD"
LUKAVAC
sve ispisano u koncentriénim krugovima oko grba Tuzlanskog Kantona, koji se nalazi u sredini petata.

Clan 18.
(Simboli skole) .
Ekola je obavezna na vidnom mjestu pri ulazu u Skolski objekat istaknuti natpisnu plotu koja sadréi
naziv i sjediste Skole, a natpisna plota $kole Eiji je osniva Skupitina Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Skupétina kantona), osim naziva i sjediéta, sadrzi i grb Kantona ispisana na oba pisma jezicima
konstitutivnih naroda. .
Na zgradi $kole, u skladu sa zakonom, istite se zastava: Bosne | Hercegovine, Federacije BiH i zastava
Kantona.
U prostorima 3kole neprihvatljivi $kolski simbaolisu :
. simboli drugih drZava (zastave, grbovi stranih drzava ish),
- bilo kakvi simboli, fotografije ili objekti koji se odnose na politi¢ke stranke, pokrete, lidere,
vjerska i rasna ohiljeZja, simboli, fotografije ili objekti koji se odnose na bilo koji rat osim ucila
u kabinetima koji su nuZni za izu€avanje programskih sadrzaja,
- ratne spomen ploce i spomenici koji sadre detalje, interpretacije, kvalifikacije ili velitaju raf,
kao i u drugim sluéajevima predvidenim kriterijima za $kolske nazive i simbole.

€lan 19.
{Stambilj skole)
Za prijem i protokol akata $kola ima Stambilj.
Stambilj za protokol u smislu prethodnog stava je pravougaonog oblika, velitine 64 mm x 30
mm sa ispisanim tekstom u redovima jedan ispod drugog ovim redoslijedom:
Bosna | Hercegovina,
Federacija Bosne i Hercegovine,
TUZLANSK! KANTON,
Javna ustanova Osnovna $kola "Lukavac Grad"
LUKAVAC



kst St&mbi a{”j_e ispisan latinicom.
-, +Otisak gtg?ijﬂﬁl_ja:stavija S€ po pravilu u gornjem desnom uglu prve stranice akta, a ako tu
néfna dovolin mj’esfé,onda se stavija na drugo pogodno mjesto prve stranice vodedi ratuna da tekst
akta ostane potpund/citak i razumljiv.

~, . ’Ako uopée;
poledine ak{a:’ s

‘\‘l‘\ L/ Nppng W

ema mjesta na prednjoj strani, otisak Stambilja stavlja se u gornjem lijevom ugiu

€lan 20,

(Rukovodenje pedatom)
Pedatom rukuje i upotrebljava ga direktor Skole.
Petatom mozZe rukovati | upotrebljavati za
0snovu pismenog ovlatenja.

Prije upotrebe pecata Upisuju se podaci u evidenciju o pelatima.

Pefatse fuvai upotrebljava u prostorijama Skole, a izuzetno i van slu¥benih prostorija Skole
kada treba izvriti odredene slufbene radnje po odiuci direktora Zkole.

Peéat se mora ¢uvati i upotrebljavati tako da se onermogudi njegova krada, zloupotreba ili
uniStenje,

poslenik Skole kojeg odredi direktor &ole na

O nadinu ¢uvanja i upotrebe pecata kole odluduje direktor kale u skladu sa zakonom.
U slucaju otecenja odnosno istrofenosti pelata, krade ili na drugi nadin nestanka pelata
Skole, vr&i se izrada novog pedata na natin i po postupku utvrdenim Zakonom o pelatima,

Nestanak pe€ata se odmah prijavljuje organu unutradnjih poslova i ogladava u sluibenom glasilu
Tuzlanskog kantona.

Clan 21.

(Istupanje $kole)
U pravnom prometu sa trecim licima ¢kola istu

pa usvoje ime i za svoj raun i odgovara svim
svojim sredstvima, '

Osnivac supsidijarno odgovora za obavere tkole.

Clan 22.

{Javnost rada $kole)
Rad 3kole je javan.

U Skoli se vrii djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja.

Skola svoju ulogu i obaveze ostvaruje u okruZenju koje razvija motivaciju za sticanje znanja
koje postuje i podriava individualnost svakog ucenika, kao i njegov kulturni i nacionalni identitet,
jezik i vjeroispovijest, koje je sigurno i u kojem ne postoji bilo kakav oblik zastraSivanja, zlostavljanja,
tizickog kaZnjvanja, vrijedanja, poniZavanja, degradiranja ili itete po zdravije, ukljudujudi i stetu
izazvanu puSenjem ili upotrebom drugih opojnih i zakonom zabranjenih sredstava.

Skala ne smije vrsiti diskriminaciju u pristupu djece obrazovanju ili njihovom ueééu u
obrazovnom procesu na osnovu rase, boje, spola, jezika, religije, politickog ili drugog misljena,
nacionalnog ili socijalnog porijekia, na osnovy toga $to su djeca sa posebnim potrebama ili na bilo
kojoj drugoj osnovi,

Odgojno - obrazovni rad ostvaru

je se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovnu
Skolu u skladu sa zakonom.

Skola promovige jednake mogucnosti za sve svoje uéenike, nastavnike i ostale zapaoslenike
uvazavajuéi i promovisudi istovremeno | pravo na razli¢itosti medu njima, podrava i promovise
razvoj gradanskih inicijativa kod ufenika, te uz saglasnost Ministarstva utvrduje i provodi viastite
programe koji podriavaju i njeguju razli¢ite kulture, jezike i vieroispovjesti.

Skola zajedno sa roditeljima, utenicima i lokalnom zajednicom promovise programe
zajednickog i organizovanog djelovanja i saradnje u borbi protiv zlostavljanja i zloupotrebe djece i

mladih, borbi protiv droge, alkoholizma i drugih toksikomanija, pusenja i maloljetnitke delikvencie,
te svih drugih pojava koje ugrofavaju zdravlje i Zivot ulenika.




Clan 23.
(Upis u Registar) ,
Upisom u Registar, 5kola je stekla uslove da moZe izdavati svjedod '
skladu sa odredbama Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, te vrSitid {15
djelokruga organa dravne uprave koja su joj zakonom prenesena u nadlez
Ako $kola prestane da ispunjava propisane zakonske uslove brise se';
prema postupku utvrdenom zakonom.

Clan 24,
(Statusne promjene)

Ekola ima status pravnog lica.

Zkola mo¥e progiriti ili promijeniti svoju dielatnost kao i vrsiti vrsiti statusne promjene:
spajanje, pripajanje i podjelu.

Sve statusne promijene upisuju se u sudski registar i Registar.

Sve statusne promjene $kola moZe vréiti samo na kraju Skolske godine prema postupku i na
nafin utvrden zakonom.

Odluku o statusnim promjenama donosi osnivac.

Clan 25.
(Prestanak rada 3kole}

Skola prestaje sa radom:

- ako ne ispunjava uslove utvrdene Zakonom i Pedago$kim standardima,

- ako ne ispunjava zadatke radi kojih je osnovana,

- ako ne postoji potreba za njenim daljim radom,

-1 u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o ustanovama i aktom o osnivanju.

Akt o prestanku rada Skole u smislu prethodnog stava donosi osnivat.

U slutaju prestanka rada, aktom o prestanku odreduje sel rok prestanka rada koji ne moie
biti prije zavrietka tekuce $kolske gedine.

U slufaju donosenja akta iz prethodnog stava OvOg &lana, osnivat je duZan zateenim
uBenicima Ekole omoguditi nastavak i zavriavanje zapoletog odgoja i obrazovanja.

Akt o prestanku rada Skole objavijuje se u Siubenom novinama Tuzlanskog Kantona.

lan 26.
{(Podruéne Skole)

Zkola ima Skolsko podrucje koje ine mjesne zajednice: Lukavac Grad, Doniji Bistarac, Gornji
Bistarac, Bokavici i Modrac.

svi Ekolski obveznici odnosno ucenici koji im aju mjesto prebivalista na Skolskom podrucju
kole, a u dobi su obaveznog pohadanja nastave, upisuju se odnosno pohadaju nastavu u skoli.

$kola je obavezna da primi ¥kolske obveznike sa svog Skolskog podrugja.

U izuzetnim slutajevima Ministarstvo mo’e na zahtjev roditelja, dijete izuzeti od obaveze
pohadanja Skole iz prethodnog stava ovog &ana ako je to potrebno da bi se zaktitila prava djeteta i
ako se nade da je to u najboljem interesu djeteta ako postoje prostorne moguénosti Skole.

Clan 27.
{Vrste podruénih $kola)
£kola na svom Skalskom podrudju organizuje rad podruénih Skola:
- podrucna $kola u Bokavicu
- podruéna $kola u Modracu
. podruéna kola u Donjem Bistarcu

Clan 28.
{Promjena prebivalidta utenika)



Ka?éfafzy sanik promijeni prebivaliste i doseli se na tkols

' ‘””N NOB pisanog akta ~ prevodnice, koja se dos
f%@ﬁ, se doselio iz drugog entiteta ili drugog ka
: "ﬁod;ﬁ;‘)-_? im uslovima na naéin utvrden u stavy 1.

ko podrugje, 3kola upisuje tog ufenika
tavlja sluzbenim putem.

ntona, upisuje se u skolu i nastavlja
ovog flana.

o

Cian 29,

enika koji se obrazuju u inostranstvu)

u i Zeli da nastavi obrazovanje u $koli, usiovno se

u dokumenata o njegovom obrazovanju.

I nastavljanja obrazovanja odluuje Ministarstvo.

e moZe utvrditi obaveza polaganja dopunskih ispita.

AT " .
Q@gfllskwvalencua dokumenata ut
{ Cenik obrazovao u inostranstv
88K Ministarstvo ne izvr ekvivalencij
7 U spornim slu€ajevima o nadinu Upisa
U postupku ekvivalencije ugenikuy se n

Il ODGOINO-OBRAZOVNI RAD §KOLE

€lan 30,
Odgojno — obrazovni rad u koli Organizuje se i ostvaruje na osnovu nastavnog plana i
programa za osnovnu skolu (u daljem tekstu: Nastavni plan i program), godiinjim programom rada

osnovne Skole uskladenog sa zajednickim jezgrom nastavnih planova i Programa u Bosni |
Hercegovini,

Nastavnim planom i pro
obrazovnog rada, kac i izvoden
drugi oblici nastave | obezbjed
Erupu predmeta.

gramom utvrdeni su ciljevi i zadaci, sadrZaj, oblici i postupci odgojno-
je razredne odnosno predmetne nastave u pojedinim razredimaili
Uje nacionalna ravnopravnost kroz posebne programe za nacionalnu

Sastavni dio nastavnog plana i programa Cine i specifiéni sadraji (u obimu do 20%
na zajednicko jezgro nastavnih planova i programa) koje utvrduje nastav
prijedlog Skolskog odbora, Osnivaéa, Vijeca roditelja i Udrufenja gradan
mislienja Pedagoskog zavoda | uz saglasnost Ministarstva.

u adnosu
nicko vijede kole na
a, nakon pribavljenog

Clan 31.

{Realizacija Nastavnog plana i programa).
Skola u okviry svoje djelatnosti realizuje nastavni planiprogram za:
u€enike normalnog ‘psihitkog i tielesnog razvoja;
prilagodeni program za uéenike sa
obrazovanja (inkluzije),
posebni dodatni program za nadarene uéenike;
hastavni plan | program za odrasle,
nastavni pfan i program fakultativne, dopunske i dodatne nastave,
nastavni plan i program raznih vrsta kurseva.
Programi iz prethodnog stava mo
Zakonom.

Inkluzija podrazumijeva sveobuhvatno uki
teSkocama u razvoju, tetkoéama u ucenj
obrazovni sistem,svakodnevni ¥ivot i dr

posebnim potrebama na principima integriranog

gu se realizovati pod uslovima i na nagin predviden

juCivanje nadarenih i talentovanih u&enika i uCenika s
u i uopSte teskocama socijaine integracije u odgojno-
uitvenu stvarnost.

Clan 32.
Predmete u okviru fakultativne nastave biraju u€enici i roditelji u¢enika kole na poletku

Skolske godine sa liste koju donasi Ministarstvo i kada se da izjasne o odabranim predmetima,
fakultativna nastava za datog u€enika postaje obavezna.

Clan 33.
(Program i organizacija uenika prema PedagoSkim standardima)

Broj ucenika u odjeljenju odnosno grupi u Skoli utvrduje se Pedagoikim standardima i na
osnovu broja u€enika $kole formiraju se odjeljenja.

" maay ey P e ey f '



Prema Pedagoékim standardima Skola mo¥e organizovati rad kombinovagi
IV razreda za istovremeno izvodenje nastave sa vise razreda.
Po programu kojeg donosi Pedagoiki zavod, 3kola moze organizovati p

boravak ugenika u skladu sa Pedago3kim standardima

dieljenja od | do

® g
1 o

ili cjelodnevni -

The T T T T —'—'—éian-'gq.; e e e e s
(Trajanje $kolske godine)

Zkolska godina traje od 01. septembra tekuce do 31. avgusta naredne godine
Zkolskim kalendarom.

Nastava se u Zkoli izvodi po polugodidtima i traje 185 radnih dana, s tim da se nastavni
programski sadrzaji planiraju i realizuju u okviru 175 nastavnih dana.

Nastava u zavrinom razredu $kole traje 170 radnih dana, s tim da se nastavni programski
sadraji planiraju i realizuju u okviru 160 nastavnih dana.

Razlika u broju radnih i nastavnih dana koristi se za realizaciju posebnih programskih
sadr#aja, obiljeZavanje dréavnih i vjerskih praznika, kulturnih, sportskih i drugih aktivnosti gkole,
utvrdenih godiénjim programom rada skole.

{lan 35.
{Trajanje i organizacija nastave u osnovnom obrazovanju)
Nastava u prvom polugodistu poCinje prvog radnog dana u septembru, a zavréava posljednjeg radnog
dana u decembru.
Zimski odmor, u skiadu sa Skolskim kalendarom, traje Cetiri sedmice, a ljetni odmor traje od zavrsetka
nastave u drugom polugodistu do pocetka nastave naredne $kolske godine.
Jzuzetno, ministar moZe iz opravdanih razloga, za sve ili za pojedinu osnovnu kolu, donijeti drugaciju
odluku o organizaciji nastave i odmoru uéenika (vjerski praznici, vremenske prilike, epidemije i
drugo).
Skola organizuje nastavu u petodnevnoj radnoj sedmici.
Zkola moe, u okviru jedne subote u toku mjeseca, organizovati dodatnu nastavy, dopunsku nastavuy,
rad sekcija i rad ugenickih organizacija.
Clan 36.
{Upotreba jezika i pisma u osnovhom cbrazovanju)
Nastava u §koli se odvija uz upotrebu latini¢nog i girilignog pisma, s tim da su uéenici Skole
duni u prva tri razreda Skole savladati oba sluibena pisma Bosne i Hercegovine. _
Ako u Ekoli nastavu pohadaju iskljucivo pripadnici jedne etnicke zajednice, cjelokupna
nastava se izvodi na jeziku te etnicke zajednice uz obavezno saviadavanje jezika iz Clana 6. ovih
Pravila. :

€lan 37.
(Nastavni proces)

$kola organizuje nastavni proces, u pravilu, u petodnevnoj radnoj sedmici od ponedjeljka do
petka.

Nastavni proces se izvodi u dvije smjene.

Ako Ekola nije u moguénosti da nastavni proces organizira u dvije smiene ved organizuje |
izvadi nastavu U tri smjene, moZe uz pismenu saglasnost ministra, nastavni proces organizirati u
Zestodnevnoj radnoj sedmici.

Cian 38.

Nastavni ¢as u $koli traje 45 minuta.

Broj nastavnih tasova u toku radne sedmice utvrduje se u sklopu zajednickih jezgri Nastavnih
planova i programa, s tim da u toku dana ugenici od | do Ilf razreda, ne mogu imati vite od 4 nastavna
Easa, utenici od IV do Vi razreda viseod 5, a uenici od VIl do IX razreda viZe od 6 nastavnih Casova
redovne nastave.



Clan 39.
(Sedmitno opterecenje)
ﬁkoi{e od | do lll razreda mogu imati sedmi¢no opterecenje do 20 Zasova, uéenici IV do
Vi razreg:la Ad,';ﬁZS'é;’eaisé‘ va, a utenici Skole VIl do iX razreda mogu imati sedmigno opterecenje do 30

Ctasova, S Eaa
Clan 40.
o (Dodatna i dopunska nastava)

. = P v L. . , . .
m\;&éiﬁ,@s},kﬁ%ymoze u okviru jedne subote u toku mjeseca organizovati dodatnu i dopunsku nastavu,

rad sekcija i u€eni¢kih organizacija, ukoliko nije moguce te €asove odnosno aktivnosti organizirati u
okviru petodnevne radne sedmice.

Clan 41.
(Godisnji fond nastavnih Easova)
Skola je du?na da u toku Skolske godine ostvari nastavni plan i program odnosno godiinji
fond nastavnih ¢asova.
Ako Skola ne ostvari, u okviru predvidenog broja nastavnih dana godidnji fond nastavnih
¢asova, mora produfiti nastavu dok ne ostvari godidnji fond nastavnih &asova,

Clan 42,
(Prekid i produzetak odgojno obrazovnog rada)

Odgojno —obrazovni rad u 3koli ne smije se prekidati u toku polugodi§ta odnosno $kolske
godine,

lzuzetno, odgojno- obrazovni rad u $koli u smislu stava 1. ovog &lana se mose prekinuti
uslijed elementarnih nepogoda, epidemije zarazne bolesti | drugih posebno opravdanih razloga uz
prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva,

Ministarstvo moZe odobriti, u zavisnosti od klimatskih i drugih uslova, produZetak zimskog
odmora najduZe jednu radnu sedmicu, s tim da u toku fkolske godine bude ostvaren godiéniji fond
nastavnih {asova predviden nastavnim planom i programom i realizovani programski sadrZaji.

Zavrietak prvog polugodista i trajanje zimskog odmora za u€enike svih osnovnih tkola na
podrucju Kantona je u pravilu istovremen i regulide se §kolskim kalendarom.

Clan 43.
(Godi3nji program rada $kole)
Obim i sadrzaj odgojno-obrazovnog rada u koli u toku gkolske godine realizuje na osnovu
GodiSnjeg programa rada Skole (u daljem tekstu: Godiénji program).
Godisnjim programom utvrduju se nastavne obaveze, rad na profesionalnoj orjentaciji

uenika, slobodne aktivnosti uéenika, oblici, sadr¥aji, obim i raspored odgojno-obrazovnog rada i
druge aktivnosti u gkoli.

Clan 44.
{Prijedlog i izvje$taj Skolskog odbora)

Prijedlog Godi3njeg programa utvrduje Nastavnicko vijeée a donosi Skolski odbor.

Usvajeni Godisnji program, $kola dostavlja Ministarstvu i Pedagoskom zavodu najkasnije do
01. oktobra za tekucu $kolsku godinu.

lzvjestaj o radu i izvjedtaj o realizaciji Godiinjeg programa, $kola dostavlja Ministarstvu i
Pedagoskom zavodu, do kraja novembra tekuée godine, a izvjestaj o uspjehu u ucenju i viadanju skola
dostavlja Pedagoskom zavodu i osnivaéu na kraju prvog polugoditta i na kraju Skolske godine,

Clan 45.
(Slobodne aktivnosti uéenika)
Radi razvijanja i produbljivanja u€enikih stvarala&kih sposobnosti i sticanja pozitivnih navika i
vjeStina u Skoli se organizuju slobodne aktivnosti uéenika.
Programski sadrZaji i zadaci slobodnih aktivnosti u€enika utvrduju se odgojno-obrazovnim
programom i GadiSnjim programom u skladu sa Pedagoikim standardima.




€lan 46.
Slobodne aktivnosti uéenika kole ostvaruju se preko: druétava, sekcija, kiub
uenicke zadruge i drugih oblika organiziranja ucenika.

Clan 47. N I
(Mjere koje je $kola duina preduzeti u vezi slobodne aktivnosti uce Wl%;,;{ T AT
Uklju¢ivanje ucenika Skole u slobodne aktivnosti zasniva se na dobrovoljnom r‘;a‘f‘s}"g“jja;\ra,mgyﬁ}..w
odnosno na principu dobrovoljnosti. S
Skola je duina poduzeti sve neophodne mjere u cilju spre¢avanja diskriminacije po osnovu
spola, a radi obezbjedenja jednakih moguénosti za pristup slobodnim aktivnostima.
Zkola ne moZe organizovati manifestaciju koja nije utvrdena Godignjim programom rada, bez
prethodne saglasnosti Ministarstva.

3
ostreymir

Clan 48.
(Oblici odgojno obrazovnog rada)
|zleti, ekskurzije, logorovanja, posjete, druttveno-korisni rad, skola u prirodi i drugi oblici
odgojno-obrazovnog rada planiraju se GodiSnjim programom, organizuju se i izvode u okviru radnih
dana u skladu sa nacelima koje donosi ministar na prijedlog Pedagoskog zavoda.

1an 49.
(Ekskurzija, logorovanje i izleti)

Ekskurzija je oblik izvan ucionickog odgojno-obrazovnog rada koji je unaprijed planiran,
Godiénjim programom rada Skole predviden, detaljno programiran, ukljuéuje strutno-pedagoski
pripremljene i obavljene aktivnosti ugenika i nastavnika sa jasnim ciljem da se uéenicima omogudi da
neposredno provieravaju i stitu odredena znanja, vjestine i navike u skladu sa ciljevima i zadacima
odgovarajucih programa odgojno-obrazovnog rada.

Ekskurzija moZe biti jednodnevno li vitednevno putovanje utenika radi posjete prirodnih,
kulturnih, sportskih i tehnickih odredita izvan sjedista skole u skladu sa odgojno-obrazovnim
zadacima Skole.

Struéna posjeta i struéna ekskurzija je jednodnevni ili vitednevni poseban oblik nastavnog
rada utenika i nastavnika u mjestu ili izvan sjedista Skole radi ostvarivanja pojedinih dijelova
nastavnog plana i programa.

Logorovanje podrazumijeva da utenici doputuju na unaprijed odabrano mjesto gdje borave
krace iii duZe vrijeme.

Tokom logorovanja ucenici borave u prirodi pod $atorom iliu drugim tzv. nestabilnim
objektima. :
7a odlazak utenika na logorovanje neophodna je saglasnost roditelja.

[zlet je poludnevni ili jednodnevni zajednicki odlazak ucenika i nastavnika u mjestu sjedista
tkole ili izvan njega koje organizira i izvodi ¢kola radi ispunjavanja odredenih planiranih odgojno-
obrazovnih zadataka.

Clan 50.

tkskurzije i logorovanja imaju obrazovni, odgojni, zabavni, kulturni i zdravstveni karakter.

Obrazovni cilj podrazumijeva omogudavanje sticanja novih znanja, produbljivanje i
utvrdivanje gradiva obradenog na kolskim satima, kao i povezivanje teoretske nastave sa praksom.

Odgojni cilj je prije svega razvijanje ljubavi prema domovini Bosni i Hercegovini, upoznavanje
njenih priradnih ljepota, kulturnih i povijesnih spomenika i institucija, razvijanje drugarstva,
prijateljstva i socijalizacija kod ucenika.

Zabavni, kulturni i zdravstveni cilj se ostvaruje kroz posjete pozorisnim i filmskim
predstavama, sportskim manifestacijama, organiziranjem sportskih, kulturnih i takmicarskih
aktivnosti, zabavnih vegeri, boravku u prirodii sli¢no, uspostavljanje saradnje sa drugim Skolama, §to
istovremeno moZe imati i odgojnii obrazovni karakter za ucenike.

Neki vidovi ekskurzija, posebno logorovanja imaju i sdravstveni znacaj, jer vidednevni horavak
u prirodi doprinosi jatanju zdravija mladih i povecava otpornost njihovog organizma.



Clan 51,
(Svrstavanje odgojno-obrazovnog rada u nastavne radne dane)
Ako.s ti, posjete, ekskurzije i logorovanja planiraju Godi§njim programom i u skladu sa
IO p e . P 4 . . , . .
a:;gh{gg:g‘\gizovanje ekskurzija i logorovanja onda se njihovo izvodenje priznaje u nastavne

~ radne da”ﬁé"ﬁbﬁf}gjélovom da ufestvuje najmanje 3/4 uenika odjeljenja.
y

Clan 52.
(Priprema i izvodenje izleta, ekskurzija i logorovanja)
Priprema izleta i posjeta, priprema i izvodenje viSednevnih ekskurzija, priprema i izvodenje

logorovanja i organizacija aktivnosti i odmora za vrijeme logorovanja te dokumentacija o uéenidkim
ekskurzijama realizuje se u skladu sa Na&elima za or
osnovnih i srednjih 3kola.

Clan 53.
Na prijedlog Pedagoskog zavoda, Ministarstvo moje Skolu proglasiti eksperimentalnom.
Za slutaj iz prethodnog stava koli se mo¥e odobriti odstupanje od odredbi Zakona i
podzakonskih akata o osnovnom odgoju i obrazovanju u primjeni nastavne norme, dnevnog i
sedmitnog optereéenja ucenika tasovima, naina vrednovanja i ocjenjivanja znanja uéenika,
obrazovanja odjeljenja, primjene nastavnog plana i programa.

€lan 54.
Skola moZe hiti aktom Ministarstva gdredena za izvode
studenata nastavniékih fakulteta.

Za slucaj iz stava 1. ovog ¢lana tkola zakljuCije ugovor sa fakultetom kojim se regulisu
medusobna prava i obaveze.

nje pedagodke i metoditke prakse

Clan 55,
U nastavnom procesu $kole upotrebljavaju se i koriste kolski udzhe
nastavna sredstva koje odobrava Minjstarstvo.
Skolski udzbenik je osnovno nastavno sredstvo koje obuhvata sadrZaje iz nastavnog plana i
programa za osnovnu 3kolu i koji je uraden u skladu sa koncepcijom udZebnika.
Pored udZbenika u Zkoli se koristi zbirka zadataka , prirucénik, radna sveska i druga literatura
koja zamjenjuje udzhenik, a koja je izradena u skladu sa koncepcijom udzbenika.

nici, priruénici i druga

Clan 56.
Skola u svom sastavu ima Skolsku biblioteku i organizuje njen rad.
Skolska biblioteka je obezbjedena odgovarajudim fondom knjiga koji omogucava uéenicima

Skole savladavanje programa ugenicke lektire, te lakSe usvajanje sadrzaja iz razligitih oblasti, a
posebno iz maternjeg jezika i knjizevnosti.

Nastavnicka biblioteka je sastavni dio kolske biblioteke i slu3i potrebama nastavnika,

strucnih saradnika i saradnika gkole za na u€no-nastavno-pedagoski rad, te njihovo struéno
usavrsavanje.

U slucaju da 3kolska biblioteka prestane ostvarivati odekivanu funkciju, $kola ée svojim
ufenicima i nastavnicima obezbijediti pristup javnoj gradskoj biblioteci.

Clan 57.
Dan skole je 01. juni tekuce godine.

Dan Skole se obiljefava svedanim priredbama i smotrama dostignuca skole u svim oblastima i

oblicima stvaralastva, sve¢anom sjednicom Nastavnickog vijeca uz prigodni referat direktora kole te
drugim kulturno — zabavnim sadréajima. '

£a Dan $kole nastava se ne izvodi, veé se realizuju programi u&enickih aktivnost

{ priredbe,
smotre, takmicenjaisl. ).

ganiziranje izleta, ekskurzija i logorovanja uéenika




€lan 58. o . I

U koli se moZe pored redovnog Skolovanja kolskih obveznika ostvariti ;iffl\l"élstavni 'plan oo
program raznih vrsta tecajeva. o .

Na osnovu potreba iskazanih od strane drustvene zajednice za organizé ;
direktor ili Skolski odbor, daje prijedlog za organiziranje kracih te¢ajeva po odof'a,[
planu i programu tedaja. . k

Zkolski odbor odlukom utvrduje vrijeme trajanja tetaja, nastavnike koji ée
izvodenje istog, minimalan broj polaznika tecaja, visinu novéane naknade, kao i sva
vezana za uspjesnu realizaciju tecaja.

Tetajevi se mogu organizirati iz poljoprivrede, domacinstva i drugih oblasti, za koje polaznici
pokazu interes a 3kola bude u moguénosti da obezbjedi odgovarajuéi struéni kadar i prostor.

Kandidati za koje se organizuje teaj polaiu ispite.

O realizaciji teaja vodi se dokumentacija i evidencija u skladu sa odredbama Pravilnika o
nacinu i sadrzaju vodenja pedagodke dokumentacije i evidencije u osnovnim Skolama.
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€lan 59.

Zkola moie prostor Ekolske kuhinje izdati u zakup registriranim licima iz ugostiteljske
djelatnosti na osnovu javnog poziva za prikuplijanje najpovoljnije ponude.

Odluku o raspisivanju javnog poziva za prikupljanje najpovoijnije ponude za zakup prostora
ékolske kuhinje i uslove zakupa donosi Skolski odbor.

Odnos izmedu kole i zakupca u smislu stava 1. ovog {lana regulide se ugoverom.

prihod ostvaren od zakupnine predstavija viastiti prihod $kole i koristi se za stvaranje boljih
uslova uéenicima, opremanje skole, osavremenjava nje odgojno-obrazovnog radaidr.

Clan 60.

U cilju sprovodenja zdravstvene sattite uéenika, kola moie u saradnji sa Domom zdravlja
opéine odnosno organizacijom koja se bavi zdravstvenom djelatno$éu na podrucju opcine,
organizovati u¢enicku ambulantu.

Odnosi izmedu ¥kole i zdravstvene ustanove se ureduju ugovorom uz prethodno pribavljenu
saglasnost Ministarstva.

Cian 61.

U procesu obavljanja odgojno-obrazovnog rada Ekola ostvaruje saradnju sa roditeljima

uienika, te drugim organima i organizatijama lokalne zajednice.

Clan 62.
Saradnja sa roditeljima ucCenika pstvaruje se putem: roditeljskih sastanaka, individualnih
kontakata roditelja sa razrednim starijedinama, direktorom, odnosno pedagogom $kole, kao i drugim
pogodnim ohlicima saradnje, £to se utvrduje GodiSnjim programonm.

v UCENICI
. Clan 63, _
Skola upisuje Skolske obveznike pod &ijim se pojmom, u smislu Zakona i ovih Pravila,
podrazumijeva dijete koje u kalendarskoj godini do 01. septembra navrii Sest godina Zivota, pa do
navriene petnaeste godine Zivata.

Clan 64.

Upis u skolu obavlja se na osnovu spiska Skolskih obveznika i lzvoda iz mati¢ne knjige
rodenih. )

Spisak Skolskih obveznika iz stava 1. avog ¢lana dostavija $koli, po sluibenoj duznosti,
nadlezni organ opéine prema Skolskom podrudju do 15-og aprila tekuce godine.

Skola je obavezna da na vrijeme i na pogodan natin, u sredstvima javnog informisanja ili
putem oglasa obavijest roditelje sa svog $kolskog podrudja o nacinu i vremenu upisa djece koja su
dorasla za upis u Skolu.

Upis ugenika Skola vrsiu toku mjeseca aprila.




Clan 65.
polaznika u §kolu vréi se najkasnije 10 dana prije pocetka nastave za odrasle.

:leaznik u}s?n‘iis! u stava 1. ovog Clana je lice starije od 15 godina Zivota koje pohadanjem
PO program

i . R -
(%a odrasle ili polaganjem Ispita stiCe osnovno obrazovanje.

L M
EP O TR T

REE Clan 66.
‘\..\:_.\5,,3?_"5; 4\@ %kfglaatj_gydxuff-‘a obaviti upis Skolskih obveznika sa svog Skolskog podruéja, te Osnivady i
Belagaskorvzavod: podnijeti izvjedtaj o upisu do 30. juna tekuce godine.

Djeca koja % opravdanih razloga nisu upisana u odredenom roky, upisat ¢e se kasnije, do
potetka skolske goyiine. :

Clan 67.
Procjenu sposoky:asti djece pri upisu u redovnu osnoviu goly obavlja Komisija sastavljena od
pedagoga ili perl 3oga - psihologa i nastavnika razredne nastave,

Komisija vrsi ui. uz prethodno pribavljeno ljekarsko uvjerenje izdato od ovladtene zdravstvene
ustanove, ’

Komisiju iz st4-a 1. imenuje Nastavnicko vijede.
. Clan 68.
U t&+u Skolske godine u kolu se upisuju ucenici koji su se u meduvremenu nastaniii na
§kolskomli‘.wdruéjuiili su iz drugih razioga upuceni da nastave gkolovanje u ovoj skoli.
'J:1is se vrsirna osnovu prevodnice, ukoliko udenik prelazi iz jedne u drugu $kolu.
£.21s povratnika iz inostranstva vréi se na nain i prema uputstvu Ministarstva.

) Clan 69.

Za upis Skolskih obveznika, redovno pohadanje nastave i uredno izvr§avanje obaveza utenika
pre” 7 - 3koli, odgovorni su roditelji uéenika.

i Clan 70.
Skola uceniku na pocetku Skolovanja izdaje u€enicku knjizicu kojom se potvrduje status
a1 nika.
Utenitka knjiZica je javna isprava izdata od strane s$kole, na propisanom obrascu na nadin i

grema postupku utvrdenom Pravilnikom o nadinu i sadriaju vodenja dokumentacije i evidencije u
skolama<za osnovno obrazovanje i odgoj.

Clan 71. :

Upis u€enika sa smetnjama i potetkocama u razvoju vrii se na osnovu nalaza i migljenja
Komisije za ocjenjivanje sposobnosti djece.

Rjedenje o kategorizaciji djeteta u smislu prethodnog stava donosi Centar za socijalni rad, a
odluku o upisu djece sa potetkoéama donosi Komisija.

Obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama je od prioritetnog javnog interesa i
sastavni je dio jedinstvenog obrazovnog sistema i organizuje se i provodi u skiadu sa Zakonom.
. Na principu najboljeg interesa djeteta ostvaruje se osnovni cilj obrazovanja djece sa

posebnim obrazovnim potrebama a to je da se svim ufenicima daju iste mogucnosti ute¥éa i ufivanja
koristi od obrazovanja i u¢eica u drustvu.

Clan 72,

Skola je odgovorna za omogudavanje sticanja osnovnog obrazovanja u¢enika sa posebnim
obrazovnim potrebama na principu integriranog obrazovanja §to podrazumijeva pravo djece da budu
u redovnom razredu.

Obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u Skoli realizuje se u manjim
grupama ili kroz pojedinaéni rad sa nastavnikom -specijalistom (defektologom odgovarajuceg
usmjerenja} na prijedlog Komisije i uz saglasnost Ministarstva.
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Opis posebnih obrazovnih potreba, cil] i op¢i plan zadovoljenja obrazovni
i strutne sal‘é'd.rﬁke

kola u saradnji sa roditeljima uenika, a na osnovu nalaza Komisije.
Jovati nastavnike,
Brazovnim

Skola moe, uz prethodnu saglasnost Ministarstva, angaz
radi realizacije posebnih programa osnovnog obrazovanija uenika sa posebnimy
L, E2)

L

fg,féfe'laszelz %lgq;lg@}?f‘r,
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potrebhama.
Clan 73. &
Ukoliko u toku Ekolovanja u razvoju uéenika nastupe promjene koje zahtje
u specijalnu osnovnu kolu, $kola Ce bez odlaganja uputiti uéenika na Komisiju za ocj

. ovog Clana, gkola ¢e uputiti uCenika da se

sposobnosti djece sa posebnim obrazovnim potrebama .
Na osnovu nalaza i misljenja Komisije iz stava 1

upiée u odgovarajucu osnovnu tkolu i 0 tome odmah obavijestiti Ministarstvo. -
Clan 74.

Uenici sa posebnim obrazovnim potrebama imaju pravo na individualni Nastavni plani

14

program, kojim se utvrduju aktivnosti i ciljevi obrazovnih potreba ucenika.
Svakog polugodista roditelji dobijaju pismeni izvjestaj kojim se opisuju postignuti rezultati

enicima sa posebnim

utenika u odnosu na ciljeve iz plana zadovoljenja obrazovnih potreba.
zhjeduje osnivat.

Clan 75.

Za realizaciju posebnih programa i prilagodavanje Skolskog okruZenja ud
obrazovnim potrebama Skola ima pravo na posebna budietska sredstva koja obe
Skola po potrebi ostvaruje saradnju sa specijalnom osnovnom $kolom radi edukadije
nastavnika putem seminara, obuke na radnom mjestu u kracim ili duZim periodima, pojedinatnim
ilj imaju da pomognu Skoli u obrazovanju uéenika sa

instrukcijama i drugim aktivnostima koje za c

posebnim obrazovnim potrebama.
Clan 76. ﬁ/
Lica starija od 15 godina Zivota koje ne pohadaju redovno $kolu {u daljem tekstu: odrasli)

mogu u $koli stjecati osnovno obrazovanje po Nastavnom planu i programu za odrasie.
Nastavni plan i program za odrasle donosi Ministarstvo uz saglasnost Agencije za nastavne
ci, sadrZaj i trajanje - .

planove i Programe.
Nastavnim planom i programom za odrasle utvrduju se ciljevi, zada
ci obrazovnog rada kao i nacin i oblik

obrazovanja, sedmicni i godidnji fond Casova i drugi obli
izvodenja nastave.
Clan 77. 4
olaganjem ispita.

Odrasli mogu osnovno obrazovanje stedi pohadanjem nastave ili p
Vrijemne upisa ili prijave za ispite odreduje Skolski odbor.
$kola podnosi osnivadu izvjestaj o upisu odraslih najkasnije 10 dana nakon pocetka nastave.
Clan78. ™
redena finansijska

Odr¥avanje nastave za odrasle i polaganje ispita odraslih iziskuje od
u stava 1. ovog tlana osiguravaju kandidati odnosno
tije se potrebe vrii obrazovanje.

sredstva.
Potrebna finansijska sredstva u smisl
odrasli koji sti€u obrazovanje ili drugo pravno ili fizicko lice za
lzuzetno, za kandidate od 15 do 18 godine sivota potrebna finansijska sredstva za sticanje
osnovnog obrazovanja osiguravaju se iz hudZeta Kantona.
Odraslima koji su zavriili pojedini razred ili su zavriili asnovno obrazovanje, $kola izdaje

uvjerenje odnosno svjedodzbu.
ema odgojnoj

Clan 79.
Pradenje, vrednovanje i ocjenjivanje rezultata rada ugenika i odnosa pr
komponenti, sastavni je dio odgojno-obrazovnog procesa u skoli.
Kroz ovaj proces ucenici se sistematigno podstidu na sviesno i aktivno usvajanje znania,

vie§tina i navika.
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. Pro&jeré\}‘apje, vrednovanje ocjenjivanje uéenika u koli vr§i se y kontinuitetu, u toku cijele
skolske godinei ostvaruje primjenom naucno-verifikovanih oblika i metoda nastavnog rada;
= usmenin) provjeravanjem i ocjenjivanjem,

T qgjgnﬁ“i'a_ig@njem $kolskih
- @dg‘__‘jeci,an"q?gfi.;@ Skplska tasa,
S -ﬁg&b{gl&pé%‘?njem kontrolnih pismenih zadaca koje mogu da traju od petnaest minuta do
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pismenih zadaéa, koje se prema Nastavnom planu i programu

o Jivanjem uspjenosti rjeSavanja zadataka objektivnog tipa,

R Sti

ranjem nivoa postignutog znanja u organizaciji Pedagoskog zavoda,
ocjenjivanjem u&enickih radova radenih samostalno ili u grupi u toku nastave ili kod kuce.

Clan 80,
Ocjenjivanje je javno i prilikom ocjenjivanja uz ocjenu se upisuje i datum.
Ocjena je osnovni pokazatelj postignutog nivoa znanja u savladavanju programskih sadriaja,
sticanja odredenih vijestina i navika | istovremeno je podsticaj za napredovanje ufenika.
Nastavnici $kole su obavezn

i da stvore §to povoljnije uslove u kojima ugenik mose redovno
da iskaZe svoje rezultate rada, sposobnosti i znanja, kroz razli¢ite oblike provjeravanja i ocjenjivanja,

Elan 81,
Ocjene iz nastavnih predmeta su brojéane.

Brojtane ocjene iz predmeta u smi
dobar (3}, dovoljan (2) i nedovoljan (1).
Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.

slu stava 1. ovog &lana su : odlitan (5), vrio dobar (4),

Clan 82.
Ocjenu odli¢an (5) moZe dobiti uenik Zkole koj
znanjem i viestinom na nivoy stvaralactkog odnosa prema naucenom.
Ocjenu vrio dobar (4) mose da dobije uenik koji je saviadao nastavne sadrZaje i viada
vjestinom na nivou krititkog odnosa i samostalne primjene ste¢enog znanja uz manju pomaod
nastavnika.

Ocjenu dobar (3)

da primjenjuje ste¢eno zn
hastavnika.

Ocjenu dovoljan (2) moZe dobiti ucenik koji je oviadao znanjem na nivou prepoznavanja i
reprodukcije te se uz pomo¢ nastavnika snalazi u reprodukovanju steenog znanja.

Ocjenu nedovoljan (1) u¢enik mose dobiti ako nije savladao minimum navedenih zahtjeva
ocjene dovoljan (2} iz prethodnog stava ovog &lana.

i je savladao programske sadrZaje i vlada

moZe da dobije uéenik koji je savladao gradivo na nivou razumijevanja, zna
anje i vietine te da povezuje teorijska s prakti¢nim Znanjem uz pomaod

Clan 83.
Nastavnici $kole su obavezni da u toky polugodista svaki ufenik ima najmanje dvije ocjene.

Clan 84,
Uceniku Skole se ne moe za jedno pitanje ili za jedan zadatak datj vige slabih ocjena.
Ueniku Skole se ne mo¥e iz predmeta dati ocjena nedovoljan (1) zbog nediscipline,
Uceniku se ne mo¥e izvesti zakljuéna ocjena nedovoljan (1) na osnovu samo iedne siabe
ocjene.

Za utenike Skole koji zaostaju u na

predovanju, imaju slabe ocjene, $kola je obavezna
organizovati dopunsku nastavu.

Clan 85.

Uspjeh u€enika i rezultati napredovanja utenika iz nastavnih predmeta svode se na kraju

svakog pelugodista.

Op&ti uspjeh udenika utvrduje se na osnovu zakljutenih ocjena iz nastavnih predmeta.

Opsti uspjeh ugenika od | do 11l razreds osnovne devetogodidnje kole utvrduje se na osnovu opiteg




zapaZanja o postignuéima u€enika na kraju prvog polugodista, odnosno na kraju §l§cﬂ'§ké-go.d‘|n_e?.p‘ a7y
skladu sa Pravilnikom o nadinu pracenja i ocjenjivanja u devetogodinjoj osnovncg]"%_kfbI'i':k‘f:iji.-'ddhéls'j 2 :
Ministar. FADRE R
Zakljuénu ocjenu u razrednoj nastavi utvrduje nastavnik razredne nastaﬁ‘{e‘; S
Zakljuéne ocjene u predmetnoj nastavi utvrduje Razredno vijece na prijediog, prec
nastavnika. _
Ocjene iz izbornih predmeta su sastavni dio opéeg uspjeha uéenika, a;,',};ﬁ;-« ‘3’;@;’5,"]
Prijedlog ociene predmetnog nastavnika iz prethodnog stava ovog ¢lana, pcf‘x;igfa’ﬁzjjku, f»trebiar:.‘;gl_ﬁ-%:;’%;“f
potvrditi. %ﬁéﬁé&%ﬁgw
Nastavnik pri predlaganju odnosno zaklju&ivanju ocjene mora biti objektivan i nepristrugégﬁuii.
Ocjena iz fakultativne nastave ne ulaziu opéi uspjeh.
Nastavnicko vijece sredinom prvog i drugog polugodista Skolske godine analizira realizaciju
nastavnog plana i programa, s osvrtom na uspjehe ucenika i kontinuitet u ocjenjivanju, a po
okonéanju prvog polugodiita i na kraju $kolske godine, analizira rad i rezultate rada ucenika,
odjeljenja, Razrednih vijeca, nastavnika kao i Skole u cjelini.

Clan 86.
(Opsti uspjeh utenika)

Opéti uspjeh ugenika Ekole utvrduje se na osnovu prosjeka prolaznih ocjena iz svih nastavnih
predmeta, iz kojih su ocjene brojane.

U&enik je sa uspjehom zavrsio razred :

- odlitan (5) ako je postigao prosjeénu ocjenu najmanje 4,50

- vrio dobar {4) ako je postigao prosje&nu ocjenu najmanje 3,50

- dobar (3) ako je postigao prosjeénu ocjenu najmanje 2,50

- dovoljan (2) ako je postigao prosjegnu ocjenu najmanje 2,00, a nema nedovoljnih ocjena.
Ugeniku kojiima jednu ili vise nedovoljnih ocjena utvrduje se opéti uspjeh nedovoljan.

Clan 87.
Op3ti uspjeh uéenika utvrduje se aritimetitkom sredinom svih nastavnih predmeta
izratunatom na dvije decimale.
Na oshovu opiteg uspjeha utvrduje se redoslijed uspjeha u¢enika u odjeljenju, razredu i $koli.
Ugenik , koji zavr3i osnovnu Skolu po najsloZenijem programu i ima najbolji opsti uspjeh,
progladava se uéenikom generacije Skole.

€lan 88.

Komisiju za izbor uéenika generacije $kole cbrazuje Nastavnitko vijece $kole.

Komisija za izbor ugenika generacije Skole u smislu prethodnog stava obrazuje se odlukom.

Komisija za izbor ugenika generacije $kole broji 5 ¢lanova: pedagog $kole koji je predsjednik
ili drugi tlan koga imenuje Nastavnicko vijece, dva nastavnika (po jedan iz reda nastavnika razredne
nastave i nastavnik predmetne nastave), predstavnik roditelja kojeg bira Vijece roditelja i sekretar
gkole .

7a tlana Komisije za izbor u€enika generacije 5kole ne mogu biti birani: odjeljenske
starije§ine zavrnih razreda, kao ni razrednici koji su vodili generaciju zavrinog razreda, te roditelj
tije je dijete kandidat za uenika generacije.

Komisija za izbor u€enika generacije $kole radiu skladu sa Kriterijima i Poslovnikom o radu
Komisije za izbor uenika generacije Skole.

Komisija o svom radu vodi zapisnik.

Clan 89.
{Komisija za izbor u€enika generacije)
Komisija za izbor uenika generacije Skole nadleina je:
- da objavi pripreme i podetak rada,
- da samoinicijativno prikupi podatke o kandidatima u svrhu bodovanja,
- da tacno i pravilno izvrii bodovanje kandidata,
_ da utvrdi rang fistu kandidata prema ostvarenim bodovima,




- da.phjavi utvrdenu rang listu na oglasnoj ploti Skole,
.7 - ¢ da ytvrdiprijediog kandidata za izhor ucenika generacije kole,
- ) l'%g za izbor blagovremeno podnese Nastavnitkom vijecu.
quwisija za izbor ucenika generacije skole je odgovorna Nastavnitkom vijecu
2
o yjece razmatra prijedlog Komisije za izbor u¢enika generacije Skole i donosi
0,1zboy ‘§éhika generacije Skole v roku od tri dana od dostavljanja prijedloga Komisije za
ulei i{!}g‘ai’g‘_ﬁ- *Eracije gkole.
Sl e

€lan 90,
(Utenik generacije)
U skoli se progla3ava samo jedan ugenik generacije Skole u Skolskoj godini.
Zalba na odluku nastavnitkog vijeca podnosi se Skolskom odboru u roky od tri dana nakon
proglasenja u¢enika generacije.

Skolski odbor je duZan donijeti odluku po #albi u roku od sedam dana od dana podnosenja
zalbe.

Odluka Skoiskog odbora je konaéna.

Skola je duzna da do 10. juna dostavi Odluku o proglasenju ugenika generacije, biografiju i
fotografiju ucenika generacije Pedagoskom zavodu i Ministarstvu.

Ucenik generacije se proglaava
Pedagoski zavod.

UCenik generacije dobija posebnu diplomu ,Ucenik generacije.”

javno na manifestaciji koju orga niziraju Ministarstvo i

lan 91,

Kada uéenik duZe vrijeme ne pohada nastavu zbo
stedi osnovno obrazovanje u redovinom roku
nadoknaditi izgubijeno vrijeme.

Razredni ispiti se organiziraju ako
drugom polugodistu skolske godine.

Nastavnicko vijece u svakom konkretnom sluca
nastave i donosi odluku o polaganju ispita.

Ukoliko nastava iz pojedinih nastavnih predmeta nije bila struéno zastupljena izvréit ¢e se
verifikacija po okonganju instruktivne nastave u skladu sa uputama Ministarstva.

g bolesti ili drugih opravdanih razloga, moie
polaganjem ispita ili drugim oblikom nastavnog rada

je uCenik izostao vise od jedne polovine planiranih ¢asova u

ju cijeni opravdanost razloga ne pohadanja

Clan 92,
{Ocjenjivanje uéenika)

Ucenik skole od | do V razreda koji na kraju 5kolske godine ima jednu nedovoljnu ocjenu,
moie nastaviti obrazovanje u narednom razred U, uz saglasnost Razrednog vije¢a i roditelja.

Ukolike u€enik iz stava 1. ovog tlana sa uspjehom zavri naredni razred, smatra se da je
savladao i gradivo prethodnog razreda a u protivnom ucenik ponavlja posljedniji pohadani razred.

U€enik V razreda koji na kraju kolske godine ima dvije nedovoljne ocjene i ufenik od Vi do IX
razreda koji na kraju Skolske godine ima jednu ili dvije nedovoljne ocjene upucuje se na popravni
ispit.

UCenik koji na kraju drugog polugodista ima tri ili vise nedovoljnih ocjena upucuje se da
ponovi razred.

Clan 93.
(Status redovnog uéenika)

U&enik moZe zadr¥ati status redovnog uenika $kole do navriene 18-te godine fivota na
zahtjev roditelja ili staratelja udenika.
Uceniku kole koji u toku Zkolovan

ja navrii 15 godina Zivota prestaje obaveza redovnog
Skolovanja.

U slucaju neprimjernog odnosa prema ulenju, nastavnicima, drugim uenicima, te Skolskoj

imovini, uéenik moZe po odluci Nastavnitkog vijeta Skole izgubiti status redovnog uenika skole kada
navrsi 15 godina ¥ivota, '




Clan 94.
(Polaganje dopunskih, popravnih i razrednih ispita)

Polaganje dopunskih, popravnih i razrednih ispita (u daljem tekstu: ispi
Komisijom za polaganje popravnih ispita.

Komisiju u smislu prethodnog stava obrazuje Nastavnicko vijece 3kole,

Nastavnicko vijete moZe imenovati viSe ispitnih komisija.

Ispitnu komisiju sadinjavaju: predsjednik, ispitivac i stalni €lan.

Dva &lana komisije moraju biti nastavnici zaposleni u 3koli, a ispitival mora biti nastavRea]l
ima odgovarajuci profil i Skolsku spremu za odredeni nastavni predmet.

Clan 95.
(Dopunski ispiti)

Dopunske ispite polaZu utenici iz nastavnog predmeta koji nisu izu&avaliili su jizu€avali u
manjem obimu u sluéaju kada se u postupku ekvivalencije svjedodzhi ili drugih javnih isprava steCenih
u inostranstvu utvrdi neekvivalentnost nastavnih programaiu rjedenju Ministarstva utvrdi obaveza
polaganja dopunskih ispita.

Dopunski ispiti mogu se polagati u svim oshovnim Ekolama.

Dopunski ispiti za vanredne kandidate polaZu se u rokovima iz &lana 99. Pravila.

Dopunski ispit se moZe polagati vise puta.

Clan 96.
{Razredni ispiti)

Razredne ispite polaZu ugenici visih razreda i vanredni kandidati koji pohadaju nastavu za
odrasle a koji su iz opravdanih razloga ostali neocijenjeni iz pojedinih predmeta ili iz svih nastavnih
predmeta na kraju $kolske godine.

Razredni ispit polaZu ugenici iz predmeta iz kojih nastava nije bila struéno zastupljena u
drugom polugodistu Skolske godine.

Razredni ispit se polaZe u jednom, dva ili tri ispitna roka u toku Skolske godine.

{lan 97.
(Popravni ispiti)
Popravne ispite polazu ulenici i kandidati koji nakon pohadanja razreda redovnog
ohrazovanja ili polaganja razrednog ispita po treéi put imaju jednu ili dvije nedovoljne ocjene.

Clan 98.
Ispiti za vanredne kandidate odrZavaju se u tri ispitna roka: januarsko-februarski, junskii

avgustovsko-septembarski.
Vanredni ispiti se ne mogu organizovati u ¢koli, ako odlukom OsnivaCa nije cdredena za

obrazovanje | odgoj lica starijih od 15 godina.

Clan 99.

Za polaganje ispita kandidati podnose prijavu.

Uz prijavu za polaganje ispita kandidati prilaZu uvjerenje o zavrSenom prethodnom razredu i
rodni list, osim za polaganje popravnih ispita.

Polaganje ispita odobrava direktor skole.

Ispiti se odrZavaju u prostorijama tkole na natin da u jednoj prostoriji radi samo jedna ispitna
komisija.

O polaganju ispita vodi se zapisnik na propisanom obrascu.

Zapisnik u smislu prethodnog stava vodi stalni lan komisije.

Clan 100.
(Pismeni i usmeni dio ispita)
Ispit se sastoji od pismenog i usmenog dijela.
Rezultate pismenog dijela pregledal ocjenjuje ispitivac.

M



2Nu i op3ti uspjeh kandidata na ispitu utvrduje Nastavnitko vijeée Skoie.

Cian 101.
) f (Drugi oblici nastavnog rada)
Skola fﬁ‘@g@f}?rga nizovati i druge oblike nastavnog rada (nastava putem kursnih cjelina, putem
’Rw- /

UxHyha nastava).

anizuje druge oblike rada iz stava 1. ovog ¢lana ako za takav rad postoji interes
livanrednih kandidata uz prethodno pribavijeno struéno miljenje Pedagoskog

U slucaju nepravilno provedenih ispita Nastavnicko vijece moje ispit ponistiti.

Clan 102.
Roditelj uCenika ima prave prigovora na utvrdenu ocjenu ili opsti uspjeh na kraju drugog
polugodiita odnosno na kraju $kolske godine.
Prigovor se podnosi Nastavnitkom vijecu Skole u roku od 3 dana od dana saopsStavanja
uspjeha uéenika, uéeniku ili roditelju utenika.

Nastavnicko vijece $kole u roku od 3 dana odiuuje o prigovory iz prethodnog stava ovog
lana,

Kada Nastavnitko vijece gkole usvoji prigovor, obrazovat ¢e komisiju koja ¢e provijeriti zna nje
ucenika u roku od 2 dana.

Ocjena komisije je konaéna.

Prigovorom se mose zahtijevati fzuzede

predmetnog nastavnika iz komisije za provijeru
znanja. O opravdanosti zahtjeva odlu¢uje Nasta

vnicko vijece.
Clan 103.
koji pokazuje izuzetne sposobnosti, moZe u toku jedne

Ucenik koji ima odli¢an uspjeh i
Skolske godine zavréiti dva razreda Skoie
Skola ée ugenicima koji su progi

zavrie odgovarajuéi razred.

Prijedlog za bi¥e napredovanje utenjka mogu dati: nastavnik razredne nastave, razredni
starijedina, predmetni nastavnik, pedagog, direktor Skole, struéni aktiv i roditelj u€enika.

Prijedlog za br¥e na predovanje ucenika podnosi se Nstavnitkom vijecu.

Odiukom Nstavnitkog vijeCa odobrava se zavriavanje dva razreda u toku jedne ¥kolske
godine.

Clan 104.

Odiuku iz 104. &lana Pravila, Nstavnicko vijede donosi na osnovy prijedioga Struéne komisije.

Strucnu komisiju imenuje Nstavnicko vijece 3kole, u sastavu:

- pedagog Skole;

- razredni starije$ina -nastavnik i

- direktor $kole.

Zadatak komisije je da ispita &in
pedagoskoj opravdanosti, te da |i bi
ucenikov dalji psihieki razvaj,

Odluka o odobravanju zavrSavanja dva razreda u toku jedne Skolske godine sadrii: ime i

prezime ufenika, razred i odjeljenje, rokove za polaganje ispita, nastavne predmete, na giji je
prijedlog odluka donesena, te ostale nuzne podatke.

jenice i da da struéno misljenje o zdravstvenoj, psiholoskoj i
pojacani psihicki i fizitki napor ugenika negativne uticao na

€lan 105.

Iz opravdanih razloga uenik moJe prekinuti sticanje osnovnog obrazovanja u kracem

vremenu od redovno predvidenog,




Clan 106. ,
Ukoliko ugenik postigne slabiji uspjeh ad onog koji ofekuje, moZe iducs;
hastavi redovno tkolovanje kao da ispite nije polagao.

€lan 107. L

Sve pripremne radnje za ubrzano sticanje osnovnog obrazovanja treba ;_S‘epthm bru..

Zavriavanje dva razreda u toku jedne 3kolske godine organizuje se i prov sdinizine D visim

razredima U istom abiiky, a na osnovu Programa za nadarene uCenike. \‘\f:?«? «,’% RN
i Ph

Utenik gkole kojemn je odobreno zavriavanje dva razreda u toku jedne Skolske BodinemmmE
ubrzanim tempom savladava nastavno gradivo iz svih predmeta i u jednoj skolskoj godini zavriava
dva razreda: jedan pohadanjem redovne nastave, a drugi polaganjem razrednih ispita.

Clan 108.

Razredno vije¢e na temelju Programa za nadarene u€enike utvrduje:

- sudjelovanje uenika u odgojnom-obrazovnom procesu u jednom i drugom razredu,
uvaZavajuéi miljenje pedagoga i razrednog starijedine odnosno predmetnih nastavnika; mogucnost
oslobadanja uenika da prisustvuje pojedinim predmetima ili tasovima redovne nastave u drugom
polugodistu; takode se moZe utvrditi koje ¢e predmete i tasove redovne nastave viseg razreda uCenik
posjecivati;

- nastavnike koji ée uteniku pomagati u radu na pripremanju ispita.

Cian 109,

Po pravilu, Razredno vijece u | polugodistu organizuje rad iz svih predmeta redovnog razreda,
kako bi se lakie ovladalo gradivom iduceg viSeg razreda u toku Il polugodista.

U Il polugodistu uéenik i dalje pohada svoj redovni mati¢ni razred, paraleleno uci gradivo
viseg razreda, uglavnom samostalno kod kuce na osnovu strucnih uputstava.

U Il polugodigtu Ekola povremeno organizuje dopunski rad za pripremanje ispita, s tim da
nastavnici objaénjavaju bitne sadrZaje, upuéuju u€enika 3ta treba da nau¢i sa teZi¥tem na kontrolu
usvojenog gradiva.

€lan 110.
Nastavnitko vijece imenuje ispitnu komisiju koja erganizuje | sprovodi ispite.
O rezultatima postignutim na ispitima, skola obavijeStava roditelje uéenika.

Clan 111.
Ispitna komisija o ispitima vodi zapisnik.
Ispitna komisija sreduje dokumentaciju i unosi u matiénu knjigu i uéeniku knjizicu biljeSku da
je uéenik polagao razredni ispit za zavrSavanje dva razreda u toku jedne godine.

Clan 112.
Trogkove koje je imala Skola oko sprovodenja zavriavanja dva razreda u jednoj Skalskoj
godini, predotava Ce se Ministarstvu radi njihovog snodenja.

lan 113.
Na obezbjedenju uslova da ucenici uspjeSno zavrée dva razreda za jednu Skolsku godinu,
tkola je obavezna da saraduje sa Pedagoskim zavodom.

{lan 114.
U gkoli se ocjenjuje i viadanje ugenika.
Ocjene iz vladanja su :
- primjerng,
- vrlo dobro,
- dobro,
- zadovoljava

yra



predmetnoj nastavi

ws Clan 115.

Ugeniku &fole koji u toku osmogodignj

eg odnosno devetogodignjeg osnovnog obrazovanja i
odgoja po nas‘ta\;ﬂom planu i programu postig

) ne pored odli¢nog uspjeha iz svih nastavnih predmeta i
mjernog:yladanja vrhunske rezultate, izdaje se posebna diploma za postignute rezultate.
wii e O . . . ‘.
skdvni-plan i program u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva:

o PTOgram redovne nastave u kojern je postignut odlican uspjeh iz svih nastavnih predmeta
E primjerno vladanje u svim razredima kole,

- program dodatne nastave,
- program slobodnih aktivhosti,

- I postignuti znaajni rezultati na takmicen
aktivnostima.

jima, smotrama i drugim vannastavnim

Clan 116.

Nastavnicko vijece 3kole moZe osloboditi uéenika od pohadanja nastave u sljedeéim
sluCajevima:
- u€edce u Skolskim takmicenjima na svim niveima;
- u€eice na sportskim takmicenjima i kulturno-um
klubova,odnosno kulturno-umjetni&kih drustava;
- udrugim slu¢ajevima predvidenim u GodiSnjem programu rada skole.

Ako uentk Skole iz zdravstvenih razloga ne moZe ulestvovati u nekoj fizitkoj aktivnostiili
viezbi, ili ako bi takva vjeba mogla ugroziti njegovo zdravlje, taj ugenik ée biti privremeno ili trajno
osloboden od takvih aktivnosti.

Ocjena koju postigne uéenik iz sadrZaja od kojih nije osloboden slui kao
ocjene iz tog predmeta;

Odluku o oslobadanju uéenika $kole od odredenih aktivnosti na period duzi od dvije sedmice
donasi Nastavnicko vijece kole, na preporuku nadleZne zdravstvene ustanove.

jetnickim manifestacijama, a po zahtjevu sportskih

osnov za utvrdivanje

Can117.
Skola, zajedno sa ustanovom za socijainu zadtitu, prate socijalne probleme medu uéenicima i

poduzimaju mjere u cilju osiguravanja da svaki uéenik dobije pomoé i savjet potreban za
prevazilaZenje takvih problema.

Clan 118.
Skola je obavezna voditi dokumentacijui evidenciju o odgojno-obrazovnoj djelatnosti,

Skola podatke u dokumentaciji, evidenciji i izvje$tajima o uéenicima i zaposienicima
razvrstava i po spoiu.

Clan 119.
Skofa na potetku Skolovanja izdaje u¢eniku knjificu.

UCenicka knjiZica je javna isprava kojom se u toku oshovno

g odgoja i obrazovanja dokazuje
status ucenika Skole.

Cflan 120.

0 zavrSenom osnovnom obrazovanju po odgovaraju¢em nastavnom planu i programu Ekole,
uceniku se izdaje svjedodba.

Uz svjedodibu, Skola izdaje uvierenje o zavrienom V., VI I VIl razredu osmogodisnjeg
osnovnog odgoja i obrazovanja, odnosno VI., VH.i VIII. razredu devetogodidnjeg osnovnog odgoja i
obrazovanja, te list profesionalne orijentacije koji je sastavni dio sviedod¥be.

Uz uvjerenja i svjedodZbe sa ocjenama, u€eniku sa posebnim obrazovnim potrebama ¥kola
izdaje pismeni godi¥nji izvjestaj koji opisuje postignute rezultate u¢enika u odnosu na ciljeve iz plana.

ey e pey
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Clan 121.
Radi podsticanja na $to kvalitetniji uspjeh u odgojno-ohrazovnom radu,
dodjeljuju pohvale i nagrade.
Odluku o pismenoj pohvali i nagradi ucenika donosi Nastavnitko vije¢
Razrednog vijeéa i stru€nih aktiva nastavnika.

Clan 122.
Pohvale i nagrade ugeniku $kole unose se u uéenicku knjizicu i evidentiraj Sk Kal e
biljegke u razrednoj i mati¢noj knjizi. SRt
Na kraju $kolske godine za odli¢no ucenje i primjerno viadanje kola utenika pis'r'\ﬁiéﬁ'é"im =
pohvaljuje.

et

€lan 123.
Zkola obavezno u obliku knjige dodjeljuje nagradu ugeniku:
- za osvojeno prvo mjesto na takmi¢enjima koje organizuje $kola ili Pedago3ki zavod;
. za ufenike dobitnike posebne diplome o postignutim rezultatima u udenju, viadanju i
vannastavnim aktivnostima.

Clan 124.

Zkolski odbor u skladu sa materijalnim mogucnostima ¥kole, moze da donese odluku o
dodjeli knjige kao nagrade svim uenicima &kole koji na kraju Skolske godine postignu odlitan uspjeh
u u€enju i imaju primjerno viadanje, kao i utenicima koji su postigli zapaZene rezultate u nastavnim i
vannastavnim aktivnostima.

€lan 125. .
u&eniku dkole koji se neprimjerno odnosi prema uéenju, nastavnicima i drugim zaposlenicima
$kole, drugim uéenicima ukljucujudi i diskriminaciju na osnovu spala i spolne orjentacije, seksualno
uznemiravanje drugih uéenika Skole, te neprimjeren odnos prema slobodnim aktivnostima i skolskoj
imovini, mogu se izre€i odgojno-disciplinske mjere.
Prema ulenicima Ekole mogu se izredi slijedece odgojno-disciplinske mjere:
- ukor razrednika,
- ukor razrednog vijeéa;
- ukordirektora;
- ukor nastavnickog vijeca i premjestaj u drugo odjeljenje Skole;
- premjeitaj u drugu najblizu osnovnu Skolu na podruéju opéine.

¢lan 126.
Uéenici skole mogu udiniti povredu discipline u dva oblika:
- u obliku lak3e povrede i

- u obliku tefe povrede discipline.
€lan 127.

Kao lakée povrede discipline smatra se:
neopravdano kadnjenje na nastavu do pet puta u toku jednog polugodista ;

- ometanje nastave u svom ili drugom odjeljenju;

- neodr¥avanje li¢ne higijene;

- izbjegavanje uceda u aktivnostima koje se vode na odrzavanju gistoce i estetskog izgleda
Zkolskih prostorija i Skolskog dvorista

- nepristojno odijevanje ili nedolitno ponasanje

- izbjegavanje ufesca u Skolskim manifestacijama i drugim planiranim aktivnostima koje se

realizuju u skoli;
- nepodtivanje odluke organa upravljanja i rukovodenja skole.

Clan 128.
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'Kao tefe povrede discipline smatraju se:
' heopravdano kadnjenje na nastavu vie od
samovoljnd napustanje &asova;
drsko ponaj;anje prema ucenicima, nastavnicima i
koristenje dlkohola i drugih opojnih sredstava;
: ;" - Prisvajarijé tude imovine ( krada );
\ 7\@@ ;;i’, ,:3-,_.;)"nspfliiﬁ?n?.p?onaé.ar?je na ulici i drugi{n j?vnim m!'estima; ) ) _
g@fé??s;jy” <alanerno iliiz krajnje nepaZnje nanosenje materijalne Stete {unitavanje ili ostedenje
s‘k@#skaé;m\?-“é’ﬁ’cgra, opreme, utila, instalacija, zidova objekta i sl. )
krajnje nemaran odnos prema radu i udenju;
izazivanje nereda i tude y Skoli:

- falsifikovanje ufeniéke knjiZice, pismenih i kontrolnik radova, te uvjerenja, potvrda i
drugih pismena izdatih od strane skole;

- uCestalo ponavljanje laksih povreda radne discipline,

pet puta u toku jednog polugodista;

ostalim zaposlenicima $kole;

+

Clan 129,
U skiadu sa principom indvidualizacije kazne, kod izricanja odgojno-disciplinske mjere pored
nog prestupa ucenika, mora se sagledati li¢nost ucenika u cjelini, sve olakSavajuce i
oteZavajuce okolnosti koje su uticale na postupke ucenika, stepen odgovornosti, kako bi izreena
mjera ostvarila cilj odgoja i odgojno uticala na uéenika da svoje ponasanje uskladi sa standardnim

normama ponadanja utvrdenim zakonom, podzakonskim aktima, ovim Pravilima i Pravilima o
kuénom redu kole.

konkret

€lan 130.

Utenici od | do Il razreda po pravilu se ne padvrgavaju odgajno-disciplinskim mjerama osim
u slucajevima utvrdenim Pravilima.

lzuzetno i u€enicima od | do {1 razreda, moZe se izredi odgojno-disciplinska mjera ukor
razrednika.

Ukoliko izre€eni ukor razrednika nije postigao odgojno-obrazovni cilj, a uenik i dalje ¢ini
povrede discipline, u¢eniku se u ponovljenom sluéaju izrice ukor Razrednog vijeca.
Clan 131.
Za lakSe povrede discipline utenicima od V do Xr
mjera: ukor razrednika ili ukor Razredno
ukor direktora.

azreda Zkole izrice se odgojno-disciplinska
g vijeca, a za ulestalo ponavljanje lakgih povreda discipline,

Za teZe povrede discipline navedene u &lany 130, Pravila izri¢u se odgojno-disciplinske mjere:
ukor direktora, ili ukor Nastavnickog vijeca ili premjestaj u drugo odjeljenje.

Clan 132,
Za vrlo teske oblike povrede discipline ( tefe posljedice od uobicajenih ), ueniku se izrice
odgojno-disciplinska mjera; premjestaj u drugu najblizu osnovnu gkolu na podrugju opéine.
Za izvrienje odgojno-disciplinske mjere iz prethodnog stava, ¥kola mora postici sporazum sa
nekom od osnovnih $kola na podrucju opcine o prihvatu u€enika.

Clan 133.
Povrede discipline, organi nadlesni za izricanje mjera, odgojno-disciplinske mjere, postupak
za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti u¢enika, postupak za ukidanje i ublaZavanje
odgojno disciplinskih mjera, naknada pritinjene materijalne $tete i natin utvrdivanja materijalne

Stete nanesene koli, kao i druga pitanja vezana za rad struénih organa i organa upravljanja u
disciplinskom postupku, njihove nadle#nosti | nadin rada, blife se

utvrduju Pravilnikom o disciplinskoj
i materijalnoj odgovornosti ugenika Zkoie,

€lan 134.




R

Administrativio tehnicke poslove proizisle pokretanjem disciplinskog postqp’f’i% ‘pfotiv. 3 e .
utenika vodenjem prethodnog postupka, te izrada odluka i drugih pismena, obavija. disciplinski organ .
uz pomo¢ sekretara skole. f ' ST

Clan 135.
1zreena odgojno-disciplinska mjera uéeniku povlaéi sniZavanje ocjene i
0dgojno-disciplinska mjera vrijedi za $kolsku godinu u kojoj je izreCena,
trajanja ékolske godine ublaZiti ili ukinuti.

Clan 136,

Ugenici Skole obrazuju Zajednicu uéenika odjeljenja tkole (u daljem tekstu: Zajednica
ugenika) iVijeée utenika Skole (u daljem tekstu: Vijeée udenika).

Zajednica ugenika i Vijece ufenika :

- promovidu interese Skoie u zajednici na podruju gdje se skola nalazi,

- predstavijaju stavove ucenika Skolskom odboru,

- podstitu angaiman uenika u radu skole,

- informitu &kolski odbor o svojim stavovima kad ocijene da je to potrebno,

- po zahtjevu Skolskog odhora izjadnjavaju se o pitanjima koja se odnose na rad i
upravijanje skolom.

Clan 137.
vije¢e uéenika safinjavaju predstavnici zajednice odjeljenja.
Svako odjeljenje bira po jednog svog predstavnika u Vijece ufenika .
Vijeéem udenika rukovodi predsjedniétvo do pet &lanova koje biraju predstavnici zajednice
utenika.

€lan 138.
Zajednica ucenika, inicira odredena pitanja, daje prijedloge i miéljenja, utite na jatanje
odgovornosti uenika za izvrsavanje obaveza u u¢enju i viadanju.

lan 139.

Zajednica ucenika, u orga nizovanju i izvodenju radnih i druttveno — korisnih aktivnosti treba
da:

- iskazuje moguénost i potrebe uteiéa utenika u radnim i humanim akcijama i
aktivnostima u §koli i izvan nje;

- organizuje u¢edce uenika u aktivnostima koje pokrece i organizuje Vijeée uéenika skole
ili druge organizacije utenika ( crveni kriz-polumjesec, izvidaliisl. );

_ vodi evidenciju o svim aktivnostima, vrsti rada i postignutim rezultatima uéenika
pojedinatno, ekipnoio tome koriste¢i najpogodniji oblik ohavje$tavanja upoznaje ucenike skole.

Ctan 140.
Ué&enici u odjeljenju organizuju drudtveno-kulturne i rekreativno-zabavne sadriajeito:
- posjete pozoridnim, koncertnim i bioskopskim predstavama;
- posjete prigodnim izloZbama;
. udeitem u takmitenjima i viezbama u prirodi;
- organizovanjem igranki i drugih prigodnih zabavnih priredbi.

€Clan 141.
Udenici svoje aktivnosti u okviru zajednice odjeljenja planiraju Godisnjim planom rada koji
treba da sadr¥i : natin, oblik i sadrZaj realiziranja aktivnosti, te da obezbjedi svim ugenicima odjeljenja
moguénost angaZovanja u ukupnom radu 3kole.

Clan 142.

vijeée utenika, po potrebi donosi svoja Pravila, bira predsjednika, Clanove komisija i radnih
tjela, radi na izvriavanju poslova utvrdenih planom rada, razmatra stanje i probleme rada i Zivota
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f,_.;-“ ucenika u 3koli, odluguje o raspodjeli sredstava ugeni¢kog fonda, pruZa materijalnu pomo¢ nadarenim
; ufenicima, predia¥e nagradiva nje i pohvaljivanje uéenika $kole, razmatra izvjeStaj o radu Zajednice
éf .

. ucenika i podnosi svoj izvjeStaj o radu organima gkole, rieSava i druga pitanja koja su joj zakonom i
i drugim aktima data u nadlesnost.
40 .

Clan 143,

o .‘.'_ : ¥
2 - D@“h_}ﬁé’%

Clan 144,
Ucenici su aktivni sudionici u odgojno-obrazovnom radu gkole | zajedno sa nastavnicima,
strunim saradnicima i saradnicima odgovorni su za rezuitate zajednickog rada i uspjeha gkole.
UCenici $kole mogu osnovati uéenicku zadrugu { u daljem tekstu: zadruga)
nivoa radne i tehnicke kufture, izgradivanja praviinogi o
radnih navika i znanja.

, radi podizanja
dgovornog odnosa prema radu te sticanje

V —PRAVA | OBAVEZE RODITELJA

€lan 145.
(Prava i obaveze roditelja)
Roditelji ufenika Skole imaju pravo i obavezu starati se o obrazovanju svoje djece,

Pravo je roditelja da, u skladu sa njihovim uvjerenjima o tome &ta je u najboljem interesu
njihove djece, odaberu da li ¢e svoju djecu obrazovati u javnoj ili privatnoj skoli.

Clan 146.
(Ogranicenja prava djece)
U ostvarivanju svojih prava iz prethodnog ¢lana, roditelji ne mogu ograniciti prava svoje djece
da imaju pristup i ufivaju korist od obrazovanja primjerenog njihovom uzrastu i sposobnostima.
Pravo na izbor osnovne gkole roditelji ne mogu ostvarivati na naéin kojim se promovisu

predrasude na rasnoj, spolnoj, nacionalnoj, jezitkoj, vierskoj i svakoj drugoj osnovi kao i na nacin
protivan Zakonu.

Cfan 147.
(Prava i obaveza roditelja)
Roditelji su obavezni upisati svoje dijete u tkolu ako imaju prebivalidte ili boraviSte na

Skolskom podrudju Skole i osigurati mu redovno pohadanje $kole tokom perioda trajanja obaveznog
obrazovanja.

U sluéaju nemara i neodgovornog odnosa
podlijeZu sankcijama u skiadu sa zakonom.

Pravo i obaveza roditelja je redovno informisan
napretka svoje djece.

prema obavezi iz stava 1. ovog Elana roditelji

je, konsultovanja i pracenje obrazovnog

Roditelji imaju pravo i obavezu, u interesu svoje djece, i putem svojih predstavnika iz reda
roditelja u Skolskim organima i tijelima ili putem svojih asosijacija uCestvovati u odluivanju o
pitanjima od znadaja za rad $kole i funkcionisanje odgojno-obrazovnog procesa uopite.

Clan 148.
(Vijece roditelja)
Roditelji u€enika skole imaju pravo da osnuju Vijede roditelja 3kole (
roditelja)

U ostvarenju prava iz prethodnog stava $kola
raditeljima,

u daljem tekstu : Vijeée
je obavezna pruZiti odgovarajuéu pomo¢

Vijece roditelja se osniva za svaku Zkolsku godinu i radina :
- Promoviranju interesa $kole u zajednici u kojoj se Zkola nalazi,
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- predstavijanju stavova roditelja utenika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugo“ff' )
zainteresovanoj strani, Vi

- napodrZavanju aktivnog ueice roditelja i zajednice u radu Skole, __;‘/-

- obavjedtavanju Skolskog odbora i druge zainteresovane strane o st vovima Vijeca
roditelja kad god to smatra neophodnim, ili po zahtjevu Skoiskog odbora izja§n?}ava se o svim
pitanjima vezanim za rad i rukovodenje skolom, E -

- utvrdivanju prijedloga Clanova Skolskog odbora iz reda roditelja uie

- ulestvovanju u pripremi i realizaciji odgovarajuéih projekata koji po
obrazovni rad u 5koli,

- razvijanju i unaprijedenju komunikacije i odnosa izmedu ucenika, nastavng
lokalne zajednice.

Sastav vijeca roditelja, u najvecoj moguco]j mjeri, odraava spolnu i nacionalnu struktury

utenika i roditetja u€enika.

Clan 149.
(Vijece $kole)
Roditelji uéenika, nastavnici i ucenici tkole mogu formirati Vijece Skole i roditelja.
Vijeée kole i roditelja u svom radu promovira kulturnu t javnu djelatnost Skole u zajednici u
kojoj se Ekola nalazi a posebno radina :
. pobolj3anju usiova rada i ambijenta u skoli,
- unapredenju komunikacije izmedu udenika, nastavnika i roditelja,
- podriavanju aktivnog uteéca roditelja i zajednice u radu $kole,
- predstavijanju aktivnosti i stavova vijeca skole i roditelja Skolskom odboru,
- realizaciji projekata i kampanja podstituci volonterski rad,
- saradnji sa viadinim i nevladinim sektorom i
- radina umrefavanju Vijeca $kole i roditelja na podrucju Kantona.
Ekola obezbjeduje uslove i omogucava rad Vijec¢a roditelja, Vije¢a utenika i Vijeca.

Vi — NASTAVNICI, STRUCNI SARADNICI | SARADNICI
Clan 150.

poslove odgoja i obrazovanja u Skol obavljaju nastavnici (profesori, nastavnici razredne

nastave i nastavnici predmetne nastave), stru¢ni saradnici i saradnici.
Nastavnim planom i programom Za 0snovne kole utvrduje se odgovarajuci profili struéna

sprema nastavnika razredne i predmetne nastave | struénog saradnika.
Nastavnik razredne i nastavnik predmetne nastave koji izvodi nastavu od 1. do IX. razreda
mora imati visoku ili vidu struénu spremu nastavnitkog smijera ili ekvivalent i poloZen strucniispit.
strugni saradnici u $koli su pedagog, psiholog, pedagog-psiholog, defektolog, socijalni radnik

i bibliotekar.
Po potrebi uz saglasnost Ministarstva, tkola mote angatovati i struénjake drugih

specijalnosti.

€lan 151.
Skola kao javna ustanova duina je vréiti prijem zaposlenika na osnovu javnog konkursa,
odnosno oglasa, koji raspisuje Ministarstvo, objavljuje u dnevnom fistu i dostavlja Sluzbi za

zaposljavanje Tuzlanskog kantona radi isticanja na oglasnoj ploci.
Na postupak izbora nastavnika, strutnih saradnika i saradnika u skolu primjenjuju se odredhe

Zakona, Zakona o radu, Kolektivnog ugovora Za djelatnost osnovnog obrazovanja, Pravilnika o
prijemu zaposlenika u radni odnos u javne ustanove 0sNOVNOE i srednjeg obrazovanja na podrudju
Tuzlanskog kantona i Pravilnika o radu $kole.

Clan 152.
Opéti i posebni uslovi koje treba da ispunjava nastavnik, strutni saradnik i saradnik utvrdeni
sy Zakonom, a blize uredeni Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji kole.

L



_Za'b_'ra,pjena je diskriminacija po osnovu spola u radu Skole, a posebno:

- ne‘rg‘rimjenjivanje jednake place i drugih naknada za isti rad, odnosno za rad jednake
vrijednosti, 3

onbe}ianoguéavanje napredovanja u poslu pod jednakim uslovima,

onemogucavanije jednakih uslova 73 obrazovanje, osposobljavanje i struéno
usavrSavanje, - &

- heravnomjerna prilagodenost radnih i pomodnih prostorija i opreme potrebama
za posl,eni_l,_gér%b‘a,spoia,
o .~ isvakadruga radnja ili djelo koje predstavlja neki oblik direktne ili indirektne
diskriminaci

je utvrdene Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Clan 153,

izuzetno, nastavnici, struéni saradnici i saradnici MOgU se primiti u radni odnos na odredeno
ili neodredeno vrijeme bez konkursa u slijedecim sluéajevima:
- na odredeno ili neodredeno vrijeme kod preuzimanja zaposlenika koji je ostao djelimi¢no ili u
cjelosti bez poslova i radnih zadataka u drugoj $koli na podrudju Kantona, na osnovu odluke Komisije
za zbrinfavanje zaposlenika za &ijim radom je djelimi¢no iliu cjelosti prestala potreba u skladu sa
Programom zbrinjavanja;
- na neodredeno vrijeme kod preuzimanja zaposlenika, koji je zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijfeme u drugoj skoli na podrucju Kantona, kome je na osnovu misijenja nadie#ne zdravstvene
ustanove smanjena radna sposobnost, a nije ga mogude rasporediti na drugo odgovarajuce radno
mjesto u toj $koli;
- na odredeno vrijeme radi obezbjedenja stru¢ne zastu
po raspisanom konkursu, $kola moze
ne duZi od 90 dana;

- na odredeno vrifeme radi zamjene odsutnog zaposlenika $kole
sligna),

plienosti nastave, a do okonéanja postupka
primiti lice koje ispunjava uslove utvrdene Zakonom na period

{bolovanje, neplaceno odsustvo i
moZe se primiti lice odgovarajuéeg profila i strucne spreme do 90 dana;

- na neodredeno vrijeme na osnovy sporazuma 3kola u kojima su
neodredeno vrijeme o prelasku zaposlenika na istim radnim mjes
saglasnost oba zaposlenika, direktora tkola i uz predhodnu saglas
- na neodredeno vrijeme do punog radnog vremena kada se radi
zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme, uz
~na neodredeno vrijeme u slugaju prelaska zaposlenika iz jedne
sporazuma direktora Skola i prethodnu saglasnost Ministarstva.

AngaZovanjem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme iz stava 2. alineje 1., 2, 5.i
7. ovog Clana ne moZe se ugroziti radno-pravni status zaposlenika koji su primljeni u radni odnos na
neodredeno vrijeme u toj ikoli putem javnog konkursa.

Izuzetno, ako se po okoncanju konkursa ne bude mogao izabrati kandidat, direktor £kole

moZe angaZovati lice na poslove instruktivne nastave za pripremanje uéenika za polaganje razrednog
ispita.

zaposlenici u radnom odnosu na
tima iz jedne u drugu kolu uz
nost Ministarstva;

0 zaposleniku koji u toj $koli ima
prethodnu saglasnost Ministarstva;
U drugu Skolu na osnovu

Angaiovanije lica iz stava 4. se vrii y svojstvu zaposlenika na odredenc vrijeme, odnosno na
period do kraja polugodista, u skladu sa kriterijima koje donosi ministar.

Radno-pravni status zaposlenika ¢kola giji je osnivad Skupstina Kantona koji je ostao
djelimi¢no ili u cjelosti bez poslova i radnih zadataka u 3koij, rje$ava se u skladu sa Zakonom i
Programom zbrinjavanja zaposlenika za ¢ijim je radom prestala potreba, kojeg donosi Vlada Kantona,
na usaglaseni prijedlog sindikata i Ministarstva. '

Skola tiji je osniva¢ Skupitina Kantona Je duZna u skladu sa Pedagoskim standardima dostaviti
Ministarstvu i sindikatu podatke o potrebama za popunom upraZnjenih radnih mjesta, kao i podatke
0 zaposlenicima Skole za €ijim je radom djeiimicno ili u cjelosti prestala potreba na nivou 3kole.

BliZi propis o postupku, uslovima i kriterijima prijema zaposlenika donosi ministar.

Skola kao javna ustanova je duZna vréiti prijem zaposlenika u skladu sa propisom iz stava 7,
ovog &lana.

Clan 154.
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Zaposlenici Skole kao javne ustanove u vréenju svojih zadataka duZni su se p-’r‘!driavat'i' _
principa utvrdenih u kodeksu za zaposlenike skole kao javne ustanove koji donosi/KAinistarstvo, na ..

prijedlog Pedagoskog zavoda.
:

&

€lan 155. &y PR
Zabranjuje se diskriminacija po bilo kojem osnovu u radu kole, u postup "—*_"l -ggsij;égahjg; o
napredovanja u posiu pod jednakim uslovima, obrazovanja, osposobljavanja i stru \* jlﬁébxﬁ_;v;aﬁ]:’aﬁ;; A
uslova rada, te svake druge radnje koja predstavlja neki oblik direktne ili indirektne ?@air%cijj@i@-%?fﬁ%n%

Clan 156.

Lice koje je pravosnaZnom sudskom presudom osudeno na krivi¢no djelo koje s obzirom na
prirodu kriviénog diela, to lice Zini nepodobnim za rad sa djecom nece biti izabrano za nastavnika
odnosno zaposlenika Skole.

Zaposlenici Skole koji na osnovu spola vrie diskriminaciju, odnosno nasilje, uznemiravanje ili
seksualno zlostavijanje podlijezu kaznenim odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni |
Hercegovini.

Clan 157.
Skola je obavezna osigurati da svi zaposlenici Skole izvrse ljekarski sistematski pregled
najkasnije do 30. septembra tekuée Skolske godine.
Skola je obavezna osigurati da svi zaposlenici $kole izvr3e sistematski pregled najmanje
jednom u Eetiri godine u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Troékovi ljekarskog i sistematskog pregleda padaju na teret Osnivada.

Clan 158.
Lica koja boluju od zarazne ili dusevne bolesti ne mogu raditi u 3koli dok ne ozdrave.
Ako se u toku ikolske godine ustanovi da je nastavnik obolio od zarazne ili dudevne bolesti ili
ima ozbiljne psihi¢ke poremetaje utvrdene od nadleZne zdravstvene ustanove, biée osleboden
izvodenja nastave, odnosno cbavljanja poslova koji podrazumijevaju rad sa djecom do izljetenja.

Clan 158,

U slu¢aju osnovane sumnje da je zaposieniku 3kole psihofiziko zdravlje naruseno u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposcbnost, direktor ikole moze donijeti odluku o upucivanju
zaposlenika na ocjenu radne sposobnosti. .

Na odluku o upucivanju zaposlenika na ocjenu radne sposobnosti nezadoveljni zaposlenik
ima pravo podnijeti Zalbu Skolskom odboru.

0dluka Zkolskog odbora po podnesenoj Zalbi je konaéna.

Zaposlenik je obavezan na osnovu kona&ne odluke gkolskog odbora podvrgnuti se ocjeni
radne sposobnosti.

Trokovi vezani za ocjenu radne sposobnosti padaju na teret skole.

Zaposlenik koji odbije izvriiti odluku iz stava 4. ovog ¢lana, Cini povredu radne obaveze.

Ako se ocjenom radne sposobnaosti ovlastene ustanove utvrdi da zaposlenik nije u
moguénosti uredno izvriavati obaveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno narusenog
psihofizitkog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajuéi poslovi prema preostalo]j radnoj sposobnosti,

ako za to postoje uslovi.

€lan 160. ‘
Za rad sa djecom nepodoban je zaposlenik Skole koji je pravosnaznom presudom osuden na
kaznu zatvora za krivitno djelo protiv ustavnog poretka, protiv {ovjeZnostii medunarodnog prava,
protiv Zivota i tijela, protiv dostojanstva lica i marala, protiv braka i porodice, protiv sluibene i druge

odgovorne duinosti ,osim ako je nastupila rehabilitacija po posebnom zakonu.
Licu iz stava 1. ovog Elana, koje je pravoshaznom presudom osudeno na izdrfavanje kazne

zatvora u trajanju duZem od 3est mjeseci, otkazat Ce se ugovor o radu bez obaveze postivania
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.

A



€Clan 161.

penduje sa poslova i radnih zadataka koje vrii ako je
postupak za djela iz €lana 159. stav 1. ovih Pravila, do okonéanja

Zaposlenik Skole privremeno se sus
protiv njega pokrenut krivigni
krivignog postupka.

_ Za
 krivigng djelo jzflana 159. stav 1. ovih Pravila ili je protiv n
_pdvred_‘u'{rq:,c?i;r;jé"éiuinosti, do okontanja istraznog odnosno disciplinskog postupka.
won D'gfg’iﬁj r $kole donosi odluku o privremenoj suspenziji.
KOm suspenzije zaposienik ima pravo na iznos od 70%
aposlenik ima pravo na punu naknadu svoje place i dry
utvrdi da nije odgovoran za te3y povredu radne duZnosti niti za

od svoje osnovne place.
ga prava po osnovu rada ako se
ucinjenje kriviénog djela.

Clan 162.

Raspored radnog vremena nastavnika, struCnih saradnika i saradnika ole utvrduje seu
okviru 40-Zasovne radne sedmice u skladu sa Pedagoskim standardima.

Skola je obavezna osigurati da nastavnik u okviru 40-tasovne radne sedmice mo3e imati
najviSe 25 nastavnih ¢asova svih vrsta i oblika neposrednog odgojno —obrazovnog rada koji se
ostvaruju u gkali.

lzuzetno, nastavnik moge PO pismenom nalo
vremena (prekovremeni rad)

- usljed iznenadne ods
odsustva;

zbog nemoguénosti popune slobodnih
kadrom;

gu direktora Skole raditi duze od punog radnog
do 6 nastavnih €asova sedmiéno u slijedeéim sludajevima :

utnosti nastavnika sa posla zbog bolesti, placenog i neplaéenog

ili uprainjenih radnih mjesta struénim nastavnim

dok se po raspisanom konkursu ne primi novi nastavnik.
Utvrdeni fond ¢asova iz stava 3. ovo

g ¢lana nastavnik moZe izvoditi najduie u tokuy jednog
polugodidta Skolske godine uz pretodno

obavjestavanje nadlesne inspekcije rada.

Clan 163.

Norma &asova redovne nastave po predmetima utvrdena je Pedagoskim standardima.

Neposredni odgojno-obrazovni rad podrazumijeva éasove redovne, izhorne, fakultativne,
dopunske, dodatne i instruktivne nastave, vrijeme za pregled pismenih zadaca, razrednistvo, ¢as
odjeljenske zajednice, vodenje sekcije ili drugih oblika vannastavnih aktivnosti.

lzuzetno, ukoliko se po okoné&anju konkursne procedure nastava nije mogla struéno zastupiti
niti se moglo angaZovati lice na poslove instruktivne nastave, nastavnik moZe, po nalogu direktora, u
toku jednog polugoditta, raditi iznad nastavne norme utvrdene Pedagoikim standardima do Sest
nastavnih ¢asova sedmiéno.

Rad iz stava 3. ovog ¢lana smatra se prekovremenim radom.

Clan 164.
Nastavnici imaju pravo i dufnost da organizuju i obavljaju neposredan odgojno-obrazovni
rad, prate, podstiéu i poma¥u razvo

j u€enika, strutno se usavriavaju i zavriavaju druge zadatke
utvrdene Zakonom, podzakonskim aktima i ovim Pravilima.

Struénu pomo¢ nastavnicima za individ

ualno i kolektivno strucno usavriavanje pruza
Pedagoski zavod.

Katalog i program strucnog usavriavanja nastavnika donosi Pedagogki zavod.

Clan 165.
DuZnosti nastavnika sy:

- dase priprema za odgojno-obrazovnirad i
nastavuy i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;
- da ostvaruje utvrdeni plan rada i program;

- danaoshovu Nastavnog plana i programa safini svoj plan izvodenja nastave, a u sklady
sa zaklju€cima Nastavnitkog vijeca skole;

da strucno, pedagoski i metoditki izvodi

da aktivno utestvuje u svim oblicima rada na unapredivanju nastave;

poslentk Skole moze se privremeno suspendovati ako Postoje osnovi sumnje da je uginio

jega pokrenut disciplinski postupak za tefu

ey feeowe) 0 peeaey 0 o) ppeoes
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- da stalno radi na svom struénom usavriavanju i pedagoskom obrazova@;}“u_;

- da primjenjuje savremene oblike i metode rada u nastavi; .;’ﬁ

- da vodi brigu o uspjehu uéenika i njhovom zdravstvenom stanju; '

- da ostvaruje saradnju sa roditeljima ucenika;

- da ugestvuje u radu razrednog i Nastavnickog vijeca Skole, stru€nih ak
upravljanja Skole;

- daizvriava ostale zadatke u skladu sa Zakonom, ovim Pravilima i godinjiR
ratia Skole.

Clan 166.

Nastavnici imaju pravo i obavezu da se pripremaju za organizaciju i obavljanje neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, pratenje, podsticanje i pomaganje razvoja u¢enika, struéno usavrsavanje |
izvréavanje drugih zadataka, rad na vodenju pedagodke dokumentacije, deZurstvo u 3koli, saradnja sa
roditeljima, rad u stru¢nim organima i drugi poslovi u skladu sa Zakonom i Pravilima Skole.

Clan 167.

Nastavnici, strugni saradnici i saradnici $kole kariste godisnji odmor u pravilu u toku ljetnog
odmora ufenika.

GodiZnji odmor nastavnika, struénih saradnika i saradnika koji su radili duZe od 6 mjeseci
traje do 35 dana u skladu sa odredbama Zakona, Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Ako zaposlenici $kole iz stava 1. ovog Zlana ne iskoriste godidnji odmor zbog bolovanja ili
drugih opravdanih razioga, mogu ga iskoristiti u trajanju do 30 dana najkasnije do 30. juna naredne
godine.

Clan 168.
O koriétenju godiénjeg odmora direktor ¢kole donosi pojedinagno riesenje svakom
zaposieniku 3kole. .
Duiina trajanja godisnjeg odmora zaposlenika skole blize se ureduje Pravilnikom o radu
skole.

Clan 169.

Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se obrazovalo radi
struénog osposobljavanja za samostalan rad.

Trajanje pripravnickog staza, natin osposobljavanja pripravnika, program struénog ispita,
imenovanje i sastav Komisije za polaganje struénog ispita, uslovi i nain polaganja struénog ispita,
izdavanje uvjerenia o poloZenom struénom ispitu i vodenju evidencije, ureduju se blizim propisom
koji donosi Vlada Kantona.

Pripravniku iz stava 1. ovog ¢lana, za puno radno vrijeme, pripada pla¢a u iznosu 80% place
radnog mjesta za koje se osposobljava, kao i druge naknade koje nemaju karakter place.

Verifikovanje nastave nastavnika, strutnog saradnika i saradnika za vrijeme obavljanja
odgojno-obrazovnog rada prije poloZenog stru¢nog ispita, vrsi mentor.

Do momenta sticanja uslova za samostalan odgojno-obrazovni rad nastavnik, struéni saradnik
i saradnik radi po instrukcijama i pod nadzorom mentora.

Clan 170.

Skola je obavezna osigurati, da se nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici $kole ocjenjuju
svake dvije godine.

Ocjena rada nastavnika, struénog saradnika i saradnika tkole zasniva se na kvalitetu i
rezultatima samostalnog izvriavanja posiova i zadataka, odgovornosti u radu radnoj disciplini,
blagovremenosti i urednosti u jzvriavanju poslova, te angaZovanju na osavremenjavanju odgojno-
ohrazovnog procesa u 3koli. .

Razultati ocjenjivanja rada nastavnika, struénih saradnika i saradnika u gkoli omogudavaju
sticanje odgovarajuceg zvanja i napredovanje pod odgovarajucim uslovima.

Clan 171.
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daje rea!izova"; druge zadatke i posio

ucenika.

nastavnika i strutnog saradnika u koja se odla¥e dokumentacija.
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Clan 172.

astavnika skole cijeni se realizacija nastave u skladu sa

r

€lan 173.
Za pracenje rada u smislu prethodnog ¢ana $kola vodi pojedinaéna (personalna) dosjea

Direktor $kole je odgovoran za blagovremeno vodenje pojedinaénih dosjea te za urednost i

Clan 174.

Nastavnici $kole ocjenjuju se ocjenama : ,narodito se istice”, ,istite se” »dobar®,
i

Clan 175.
Ocjenu o radu nastavnika utvrgu

je direktor Skole na prijedlog Komisije za ocjenjivanje rada
nastavnika.

prijedlog Nastavnitkog vijeca.

odboru.

Skola je du¥na da na osnovu rezultata
saradnika omogudi sticanje viseg struénog zva
U zavisnosti od ostvarenih rezultata r

saradnik
profesor

Bibliotekar $kole sti¢e vige strugno z

Strucno usavriavanje direktora
ocjenjivanja rada, sticanje vigih strudni
koji donosi Viada Kantona.

Komisiju za utvrdivanje prijedloga ocjene o radu nastavnika imen uje Skolski odbor $kole na

Clan 176,
Komisija u smislu prethodnog ¢lana broji 3 &lana.

Mandat komisije traje jednu $kolsky godinu,

Clan 177.
Na utvrdenu ocjenu direktora o rady nastavnika, nastavnik ima pravo prigovora Skolskom

Skolski odbeor, nakon pribavijenog misijenja Nastavnitkog vijeéa, denosi ocjenu po prigovoru.
Ccjena §kolsk0g odbora je konaéna.

Clan 178.

ocjenjivanja rada nastavnika, struénih saradnika j
nja pod odgovaraju¢im uslovima.

ada i utvrdenih ocjena o radu nastavnik, struéni
¢na zvanja : nastavnik mentor, nastavnik savjetnik,
&ni saradnik, stru&ni savjetnik i visi saradnik.

vanje u skladu sa Zakonom o biblioteckoj djelatnosti.

i saradnik $kole mogu stedi via stru
mentor, profesor savjetnik, visi stru

Clan 179,

» hastavnika, struénih saradnika | saradnika, postupak
h zvanja i vodenje dokumentacije, blife se ureduje propisom

Clan 180.
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Sticanje videg struénog zvanja iz prethodnog ¢lana povladi za sobom odgovaré’rjh?c'_a.p-r'a,va Leo s
obaveze u smislu povecanja plate, poslova mentorstva i struZnog nadzora i odgovafajucu normu < .-
asova u skladu sa Pedagodkim standardima. o

Clan 181, A

Nastavnik, struéni saradnik i suradnik $kole koji za svoj rad dva puta uzastg 5

ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava“ gubi pravo na dalji rad u nastavi, odnosno na
saradnika.

€lan 182.
Nastavnik moZe izgubiti pravo na dalji rad u nastavi ako Nastavni€ko vijece skole, Pedagoski
zavod koji vrdi nadzor ili inspekcija za obrazovanje utvrde da nastavnik ne izvr3ava svoje obaveze u
skladu sa nastavnim planom i programom, Zakonom, drugim propisima i Pravilima Skole.
Lice iz stava 1. ovog ¢lana moZe uputiti zahtjev Ministru za povratak u nastavu ili na poslove
struénog saradnika, a Ministar moZe, uzev3i u obzir relevantne &injenice iz zahtjeva, dozvoliti
povratak tog lica u nastavu ili na poslove na kojim je struni saradik radio.

Clan 183.

U slutaju prestanka prava nastavnika da obavlja neposredno odgojno-obrazovni rad u Skoli, u
smislu prethodnog lana Pravila, nastavnik mote biti rasporeden na druge poslove odnosno radne
zadatke u gkoli koji odgovaraju njegovoj stru€noj spremi.

Rasporedivanje u smislu prethodnog stava vrii direktor Skole.

Clan 184,

Kada nastavnik kome je prestalo pravo da izvodi nastavu ne bude rasporeden na druge
poslove, otkazuje se ugovor o radu, s tim da ima pravo na otkazni rok u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog obrazovanja. :

Radno- pravni status zaposlenika za &ijim radom je prestala potreba, riesava se u skladu sa
odredbama Zakona, Zakona o radu i Programom zbrinjavanja vigka zaposlenika.

Vil = STRUCNI NADZOR | NADZOR NAD 7ZAKONITOSEU RADA

Clan 185.
(Struéni nadzor)

U Zkoli se vrdi struéni nadzor nad radom, organizacijom, izvodenjem nastave i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada, radom nastavnika, struénih saradnika i saradnika skole, radi kontinuiranog
unapredenja odgojno-obrazovnog rada, a u cilju provjere da li ufenici 3kole dostiiu standarde
uspjeha koje utvrdi Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine.

Clan 186.
Strugni nadzor vrii Pedagoski zavod.
Strutni nadzor u $koli obavljaju strucni savjetnici Pedagoskog zavoda.

Clan 187.
(Djelovanja Skole prilikom vrienja struénog nadzora)
Skola je duzna omoguciti nesmetano obavljanje stru¢nog nadzora i uvid u dokumentaciju i
evidenciju koja se vodi u 3koli.

Clan 188.
(Struéni nadzor obuhvata)
Struéni nadzor u koli chuhvata:
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SN pratenje primjene nastavnih
" ohima, oblika, métoda i postupaka odgoj
f 1. .
- pracenje rada nastavnika, str

¥

planova i programa, odnosno ciljeva i zadataka, sadriaja,
no-obrazovnog rada,

i ucnih saradnika i saradnika u nastavi, kao i rada direktora
skole,

. - prufanje struéne pomodi u planiranju, programiranju i organizovanju odgojno-
. obrazovnog rada};f
.
‘ __.,,-r.;?’é Clan 189.
- bbavljenom strugnom nadzoru, Ministarstvu i Nastavnickom vijeéu $kole podnosi se
izvjestaj.
lzvjestaj u smislu stava 1. ovog Clana utife na ocj

enjivanje rada i napredovanje nastavnika,
stru¢nog saradnika i saradnika gkole.

€lan 190.

Inspekeijski nadzor nad radom odgojno-obrazovnih ustanova vréi nadlesna inspekcija.

Vill - SKOLSKI ORGAN! | TIJELA

Clan 191,
(Organi upravijanja'i rukovodenja)
Organ upravljanja u $koli je Skolski odbor, a organ rukovodenija je direktor Zkole.

Clan 192
~ Skolom upravija Skolski odbor koji broji 5 €lanova od kojih je jedan predsjednik.
Skolski odbor vri svoju funkciju u skladu sa Zakonom i ovim Pravilima,

Clan 193,
Clanovi Skolskog odbora)
Clanove Skolskog odbora; ukljucujuéii predsjednika Skolskog odbora, imenuje osnivad,

Tri élana Skolskog odbora imenuju se kao predstavnici Osnivada, jedan &lan se imenuje iz reda

nastavnika i strucnih saradnika zaposlenih u toj $koli, a jedan ¢lan se imenuje iz reda roditelja
uCenika, koji nemaju status zaposlenika te skole.

Clan 194,
Prijedlog €lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika

i strutnih saradnika utvrduje
Nastavnitko vijeée Ekole.

Prijedlog €lanova Skolskog odbora gkole iz reda roditelja ucenika utvrduje Vijece roditelja
Skole.

Clan 195.
(Direktor i pomoénik direktora kao &lanovi Skolskog odhora)
Direktor i pomoénik direktora $kole ne mogu biti imenovani u Skolski odbor gole.

Clan 196.
Sastav Skolskog odbora mora odraZavati nacionalnu struktury ucenika i roditelja, $kolskog
osoblja i lokaine zajednice, onako kako ona izgleda u momentu imenovanja Skolskog odbora.

Clan 197.
(Imenovanje i razrjeienje Elanova Skolskog odbora)
4 -4 v v . .. - .
- Clanove Skoiskog odbora tkole u ime osnivaca imenuje | razrjesava Vlada Kantona.
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Cian 198. %,; .
(Naknada za Elanstvo u Skolskom odboru) \\ )
Elanovi Skolskog odbora imenuju se na period od 4 gedine, T L

Prilikom imenovanja Skolskog odbora mora se voditi ratuna o ravnopravngj zast st s

Po isteku perioda iz stava 1. ovog Elana isto lice moZe biti ponovo imenovalig.zgtana i, :
Skolskog odbora. \:'”-«f‘ s

Vrienje duinosti clana kolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.
Skolski odbor je za svoj rad odgovoran oshivadu.

Clan 199,
(Prijevremeno razrje$enje clanova Skolskog odhora)
Osnivat odnosno Viada Kantona, moZe razrijediti clana Skolskog odbora i prije vremena na
koje je imenovan ako utvrdi:
- daje odgovoranza neuspjedan i nezakonit rad 3kole,
- nanjegov liéni zahtjev za razrjeSenje sa duinosti,
- prestankom radnog odnosa u $koli ako je iz reda zaposlenih $kole,
- sticanjem statusa zaposienika Skole ako je imenovan iz reda roditelja utenika skole,
. ako ne prisustvuje sjednicama Skolskog odbora ili apstruira rad odbora odnosno pokaie
potpunu neozbiljnost | nezainteresovanost u radu odbora.
- iudrugim slu¢ajevima propisanim zakonom. )
Prijedlog za prijevremeno razrje§enje u smislu alineje 3., 4. i 5. stava 1. ovog €lana podnosi
Skolski odbor,

€lan 200.
(Privremeni Skolski odbor)
Ukoliko Ekolski odbor ne obavija poslove iz svoje nadleZnosti, Ministarstvo ¢e pokrenuti
postupak razriedenja Clanova postojeéeg i imenovanja tlanova priviemenog Skolskog odbora.
Privremeni Zkolski odbor imenuije se i u slu€aju kada se Zkolski odbor ne moZe konstituisati u
skiadu sa ovim Pravilima ili kada se postupak koji prethodi imenovanju ne okondéa u zakonom
utvrdenom roku.
Mandat privremenog kolskog odbora traje najduZe 90 dana.
BliZi propis o uslovima i kriterijima izbora i imenovanja Skolskog odbora donosi ministar uz
prethodnu saglasnost Viade Kantona.
Cian 201.
{Poslovi Skolskog odhora)
Ekolski odbor obavlia slijedece poslove:
- utvrduje potrebu za prijem zaposlenika u radni odnos
- odlutuje o prestanku prava nastavnika, struénih saradnika i saradnika na dalji odgojno-
obrazovni rad,
- odlutuje o prigovorima na odluke direktora o prijemu u radni odnos
.. odlutuje o prigovorima zaposlenika na odluke direktora o pravima i obavezama iz ragnog
odnosa,
- razmatra izvjeStaj direktora osnovne Zicole o upisu u€enika u prvi razred osnovne Skole
. donosi finansijski plan i usvaja godisnji obragun
_ razmatra ostvarivanje Godisnjeg programa rada i realizaciju Nastavnog plana i programa,
- usvaja izvjeStaje o finansijskom poslovanju,
- -”uErﬁj“e_fr"éira‘jkc?&‘“rai%é“’i"dtjén]a’jé”ra'c!"di'r’éﬁtb““r'a"
- odluéuje o prigovoru roditelja uenika na rad nastavnika, strutnih saradnika i saradnika,
- odlutuje na prijedloga Nastavnitkog vijeda i direklora gkole, o prigoverima nastavnika i
struénih saradnika izjavljenim na ocjenu 0 rady,
- razmatra prijedloge i preporuke Nastavnickog vijeca
£ donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i druge opite akte kole,
- rjedava pitanja odnosa sa oshivatem



odgovara osnivatu za rezultate rada kole

podnosi osnivadu najma nje jedanput godisnje izvjestaj o poslovanju skoie
vrii druge poslove utvrdene zakonom i ovim Pravilima

- ) ='f.
- Skolski odbor osnovne ikoie ¢

i Ji je osnivat Skupitina Kantona, izvjedtaj o postovanju &kole
dnosi Ministarstiu.

Clan 202.

(Posiovnik o radu Skolskog odbora)
Skolski odbor donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin rada.

Poslovnikom o radu §koiskog odbora regulide se pripremanje i sazivanje sjednica kvorum za
sjednicu, tok sjednice, naéin glasan

za rad Skolskog odbora.

Clan 203.
{Lice podobno za imenovanje direktora osnovne §kole)
Skolom rukovodi direktor, koji se imen uje na vrijeme od Eetiri godine.
Za direktora osnovne kole moje biti imenovano lice k
uslove za nastavnika ili pedagoga osnovne $kole, ima

spreme ilf ekvivalent i najmanje pet godina radnog staZa poslije sticanja odgovarajuce strune
spreme na poslovima nastavnika iij pedagoga Skole, a narotito se istice svojim radom u pedagoikoj
teoriji i praksi.

oje pored opéih uslova ispunjava i

Clan 204.
(Lice nepodobno za imenovanje direktora osnovne Skole)
Za direktora osnovne skole ne mo3e biti imenovano lice:
-koje je, u skladu sa &lanom 159, nepodobno za rad s djecom,
-na koje se odnosi ¢lan IX.{1.} Ustava Bosne | Hercegovine,
-koje je flan izvr$nih organa polititkih stranaka,
-koje ima direktan finansijski ili drugi liéni interes u &olj u kojoj se kandiduje koji bi mogao dovesti do
sukoba interesa sa njegovom dusnodéu direktora,
-kojem je u posljednje tri godine
disciplinske odgovornosti ili koje
siuzbe,

prije dana objavljivanja konkursa bio otkazan ugovor o radu zbog
m je u istom periodu izrecena disciplinska mjera otpusta iz dr¥avne

-koje je zbog svoje krivice bilo razrjeSeno duZnosti direktora neke od odgojno- obrazovnih ustanova

Clan 205.
(Konkurs za imenovanje direktora Skole)

Skola je duzna » ha osnovu odluke Skolskog odbora, objaviti konkurs za direktora Zkole
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata direktora.

Konkurs iz stava 1. ovog ¢lana ob
zaposljavanje Tuzlanskog kantona radi is
ploti $kole.

Istovremeno sa objavom u dnevnom listy o
Ministarstvu radi objave na web stranici.

javljuje se u dnevnom listu, dostavija se Sluzbi za
ticanja na oglasnoj plogi, te istovremeno istige na oglasnoj

snovna Skola je duZna dostaviti tekst konkursa

Clan 206,
{Postupak i trajanje konkursa za imenovanje direktora $kole)
Konkurs za direktora kole sadr¥i uslove iz tlana 202. ovih Pravila, trajanje konkursa,
postupak i trajanje izbora kandidata i nagin obavjeitavanja kandidata o rezultatima konkursa.

Kandidat za direktora skole uz prijavu na konkurs, dostavlja I svoj Program rada i razvoja $kole
za period na koji se imenuje.

Ja i donosenja odluka, vodenje zapisnika i druga pitanja od znataja

najmanje vidu struénu spremu V| stepen strucne

[ amatn: |
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{lan 207. /A :
{Imenovanje direktora osnovne tkole nakon provedene procedure § gll's'kog odbora)
Nakon provedene procedure konkursa $kolski odbor sadinjava listu kapdidata za imenovanje
direktora dkole koji ispunjavaju usiove konkursa. v '

g"'_ !
& W ot
Zkolski odbor je duzan, na listu kandidata iz prethodnog stava, pribaviti struéno midljenje o
Pedagotkog zavoda i prethodnu saglasnost Osnivata. N 3 ;

CALC.

Prethodnu saglasnost na listu kandidata za imenovanje direktora 3kole, €iji j;'rbi"sﬁiix'igé.;ﬂ
Skupétina Kantona, daje Ministarstvo.

Lice koje nije dobilo saglasnost Ministarstva ne moje biti imenovano za vriioca duznosti
direktora, niti na ponovnom konkursu biti imenovano za direktora Skole. .
- Direktora $kole koja ima status javne ustanove imenuje Skolski odbor sa liste kandidata na
@je saglasnost dalo Ministarstvo.

Isto lice mo¥e biti imenovano za direktora skole, najvise dva puta u istoj Skoli.

Ukoliko je ¢lan $kolskog odbora ujedno i kandidat za direktora iste 3kole, ne moZe odludivatio
imenovanju direktora kole.

Odluka Ekolskog odbora o imenovanju direktora je konagna.
—35 Zaposleniku koji je imenovan za direktora £kole, Ekola u kojoj je bio zaposlen na neodredenc
‘vrijeme duZna je, na njegov zahtjev, osigurati mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa, a najduze
Zetiri godine od dana imenovanja. )

Kriterije na osnovu kojih Pedagoiki zavod daje stru¢no mikljenje, Ministarstvo saglasnost, a
Zkolski odbor imenuje direktora osnovne 3kole tiji je osniva¢ SkupStina Kantona donosi Ministarstvo,
uz prethodnu saglasnost Viade Kantona.

Clan 208.
(Imenovanje vriioca duZnosti direktora Skole}
Ako procedura imenovanja direktora ¥kole nije okonZana do isteka mandata, Skolski odbar
$kole imenuje vréioca duZnosti direktora bez kankursa.
vVrgilac duznosti direktora kole imenuje se iz reda nastavnika ili struénih saradnika Skole.

Cian 209.
(Vrgilac duZnosti direktora gkole)

vréllac dufnosti direktora ima sva prava i du¥nosti direktora Skole.

Vréilac duznosti direktora moze rukovoditi kolom do imenovanja direktora Skole, a najduie 6
mjeseci od dana njegovog imenovanja.

1sto lice ne moie biti ponovo imenovano za vitioca dugnosti direktora nakon isteka roka iz
stava 2. ovog ¢lana. '

Lice za koje Ministarstvo nije dalo saglasnost da moZe biti imenovano za direktora kole ne
mo’e biti imenovano za vrdioca duznosti direktora skole.

Clan 210.
(Poslovi direktora Skole)
Direktor Zkole u ostvarivanju prava i obaveza rukovodenija dkolom obavlja slijedece poslove :

} - predlaie Program odgojno-obrazovnog rada i preduzima odgovarajuce mjere za njegovu
realizaciju, .
7 . izvrava odluke Skolskog odbora;
4 - odlutuje o prijemu zaposlenika u radni odnos u $kolu;
i - obustavlja od izvrSenja akt Skolskog odbora koji je u suprotnosti sa ustavom il zakonom kao i
pojedinadni akt kojim se nanosi tteta tkoli ifi drudtvenoj zajednic;
¢ - odluéuje o rasporedivanju zaposlenika na poslove u skladu sa opitim aktima 3kole,

£ - predlae unutrasnju organizaciju i odlucuje o prijemu i rasporedivanju zaposlenika na poslove
radnog mijesta u $koli;

P



"podnosi lzvie$taj o uspjehu i postignutim rezuitatima odgojno-obrazovnog rada, kao i
materijalnom-poslovanju skole na kraju Skolske godine, Skolskom odboru, osnivaty,
_ Pedagotkom zavodu i Ministarstvy,

&~ zastupaipredstayvija $kolu kao zakonski zastupnik,

. 9~ zakljucuje po-f_‘pjf’suje ugovore saglasno odlukama Skolskog odbora i Osnivata,

i potpisuje ostala'akta Zkole u oblasti organiziranja rada i rukovodenja $kolom,

= ‘(‘- . ~
ggvoraniea zakonit rad skole,
pryprtgﬁg' aziva i rukovodi sjednicama Nastavnickog vijeca, te zakazuje i odrfava druge

dstanke za koje odiugi da su neophodno potrebni,
/;1 - analizira uspjednost i efikasnost rada nastavnika i povremeno prisustvuje &asovima nastave,

)Y- donosi pravila o kuénom redy i poduzima potrebne radnje za postivanje kuénog reda u gkoli,
J&-  odgovoran je za vodenje ljetopisa ko e,

/&~ nalogodavac je za izvrenje fina nsijskog plana,

f’f{» @ ig@_gig_r@jggﬂ;e_l_prekc_:\_{remeni rad zaposienicima i odreduje rad na dan sedmicnog odmora,\}
¢ me: ‘an seamicnog odmoray,

_formira komisije ili radne grupé za obavljaiije 6dredenin posiova,

odgovoran je za dono3enje i provodenje sigurnosnih mjera u ratnom stanju odnosno u

vrijeme neposredne ratne opasnosti,

odgovoran je za provodenje mjera protivpozarne i mjera civilne zaitite,

- odgovoran je za vodenje evidencije o struénom obrazovanju nastavnika i za vodenje dosijea
nastavnika,

pokrece i vodi disciplinske postupke protiv zaposfenika Skole u sluéajevima kada su povrijedili
radne ili druge obaveze,

podnosi svoj program rada i izvjeStaj o svom radu Skolskom odboru i osnivadu,

- nadzire cjelokupan odgojno — obrazovni rad,

predlaZe nagradivanje nastavnika drugih zaposlenika $kole koji su ostvarili natprosjecne
rezultate u radu i sredini u kojoj djeluju,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 211.
(Obustava izvr$enja nezakonitih akata skole)
Direktor 3kole je duZan da odmah obustavi izvrSenje nezakonitog akta ili akta kojim se krie
propisi na snazi ili kajim ¢e se nanijeti odnosno nanosi &teta Zkoli ili oshivatu.

O obustavljanju izvrienfa u smislu stava 1. ovog Clana direktor obavjestava Osnivaéa i $kolski
odbor.

Clan 212.
(RazrjeSenje direktora prije isteka vremena na koje je imenovan)
Skolski odbor moge razrijesiti direktora i prije isteka vremena na koje je imenovan:
- nazahtjev direktora,
ako utvrdi da je rad direktora neuspjesan u realizaciji Godidnjeg programa;
- ako organizacija 3kole nije uskiadena sa Pedagodkim standardima;

ako ne predlo#i finansijski plam na vrijeme u skladu sa smjernicama za izradu finansijskog
plana koje donosi Viada Kantona;

- ako ne sprovodi odluke Ministarstva, Osnivata;

- ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad kole;

* ako prikuplja sredstva i raspola¥e istim suprotno odedbama propisa o mjerilima za koridtenje
prihoda budZetskih korisnika iz oblasti osnovnog obrazovanija;

- fudrugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i ovim Pravilima.

Clan 213.
(Prijedlog za prijevremeno razrjedenje direktora)
Prijedlog za prijevremeno razrjeienje direktora u postupku utvrdivanja odgovornosti iz
razloga utvrdenih u €lanu 211. ovih Pravila moje dati osnivac, Ministarstvo, Pedago3ki zavod,
nadleina inspekcija ili najmanje tri &lana Skolskog odbora.

Gy geewssy  peset)  psed foueed  feeey ey



Skolski odbor moZe donijeti odluku o prijevremenom razriesenju dn’ektora, '
postupka utvrdivanja odgovornosti i uz saglasnost Ministarstva. e

Clan 214,
Rad direktora Skole ocjenjuje Ministarstvo, Pedago$ki zavod i Skolski gdbor.
Ukoliko je rad direktora Skole ocijenjen uspje3nim ili naro&ito uspjesniin nakon isteka _
njegovog mandata, a po rasporedivanju na poslove nastavnika ili pedagoga sticﬁe stru¢no zvanje. '
Clan 215.
(Uslovi za imenovanje pomoénika direktora) T e
Ako Skola ima vi3e od 25 odjeljenja , moZe na poslovima rukovodenja Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji $kole i u skladu sa Pedagoikim standardima , utvrditi posiove
pomocnika direktora.
Za pomodnika direktora Skole moZe biti imenovano lice koje ispunjava uslove za direktora
Skole iz Elana 202. stav 2. Pravila,

fmenovanje pomocnika direktora 3kole vréi Skolski odbor, na prijedlog direktora gkole, iz
reda nastavnika Skole,

Clan 216.
{Imenovanje i razrjeSenje pomocnika direktora ékole)
Pomocnik direktora Skole imenuje se bez konkursa iz reda nastavnika $kole na period od 4
godine,
Na prijedlog direktora Skolski odbor moZe razrijediti pomocnika direktora ¥kole i prije isteka
vremena iz stava 1. ovog &lana.

Oviastenja i duZnosti pomocnika direktora utvrduju se Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji Skole.

Clan 217.
(Aktiv direktora osnovnih §kola)
Direktor Skole ucestvuje u radu aktiva direktora svih osnovnih §kola sa podrucja opéine ili
podrudja vise opcina u skladu sa aktom o obrazovanju.
Alktiv direktora osnovnih $kola u smislu stava 1. ovog &lana obrazuje Ministarstvo u skladu sa
zakonaom.
Aktom o obrazovaniju aktiva direktora osnovnih Skola utvrduje se sastav i poslovi aktiva
direktora.
Aktiv direktora narocito obavlja slijedeée poslove :
- utvrduje raspored 3kolskih takmigenja,
- uspostavlja i organizuje rad zajednickih sluZbi na nivou opéine,
- predlaZe zbrinjavanje i nadin zbrinjavanja tehnoloskog vidka,
- utvrduje preuzimanje zaposlenika bez konkursa-oglasa,
- odlutuje o organizaciji i sprovodenju zajednickih nastupa $kola u oblasti kulture, umjetnostii
stvaralastva,
- zauzima stavove po pitanjima od zajedmckog interesa $kala,
- vrsi poslove po uputama Ministarstva,
- obavlja i druge poslove u skladu sa aktom o obrazovanju.
Nacin rada aktiva direktora osnovnih Skola ureduje se Poslovnikom kojeg donosi aktiv
direktora.
Aktiv direktora moZe se udruZivati sa aktivima direktora koji su osnovani u drugoj ili drugim
opfinama i formirati aktiv direktora Kantona.

IX - STRUCNI ORGANTI

Clan 218.
(Struéni organi skole)



" U osnovnoj gkoli se obrazuju struéni organi i to:
Nasfayniéko vijede;

Razredno vijece;

Strucni a”lgtivi nastavnika odredenih nastavnih oblasti i
Pedagosko vijece.

Strucni organi Skole su nezavisni u svom radu i zajedno sa 3kolskim odborom i direktorom
v Skole doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada utvrdenih Zakonom,
5 - r 0 -3 ' e . v
N podzakonskim aktima , Pravilima i Godisnjim programom rada gkole.
. . Strucpi organi $kole rade u skladu sa Poslovnikom
Nl e

-
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I T

Clan 219,
(Nastavnicko vijece)

Nastavnicko vijeée je struéni organ Skole koga sacinjavaju svi nastavnici i struéni saradnici
Skole.

Nastavni¢ko vijecée gkole obavlja slijedeée poslove:
- donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada;

-~ prati ostvarivanje Nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvr§avanje i o tome

podnosi izvjestaj Skolskom odhoruy;

~  utvrduje prijedlog i razmatra realizaciju GodiSnjeg programa rada Skole, program struénog

usavrsavanja nastavnika i strunih sa radnika, program rada strugnih organa i komisija koje ¢e

odrZavati ravnoravnu zastuplienost spolova;

- Ppriprema program mjera radi postizanja jednakosti spolova u odgojno-obrazovnom radu;

- osigurava vodenje stati¢kih podataka razvrstanih po spoly;

= vréiizbor oblika nastave i saglasno tome, vi¥i raspored ugenika i podjelu predmeta na nastavnik

odnosno vrdi raspored rada u 40-Casovnoj radnoj sedmici:

¢ analizira uspjeh uéenika i rad razrednih vijela;

= odreduje rukovodioce razrednih vijeca;

- analizira rad nastavnika, struénih saradnika i sar
" obrazovnog rada;

- Imenuje Komisije za polaganje ispita;

utvrduje raspored polaganja irazmatra izvjedtaje o polaganju ispita;

imenuje Komisiju za progiaZenje utenika generacije skole;

- imenuje Komisiju za upis u€enika u prvi razred;

prediaZe Komisiju za utvrdivanje prijedioga ocjene nastavnika i struénih saradnika;

utvrduje prijediog élanova §ko|sk0g odbora iz reda nastavnika i strucnih saradnika;

razmatra fzvjeStaje o izvr¥enom strugnom nadzoru i inspekcijskoj kontroli;

preduzima odgovarajuée mjere i stara se o izvrSenju tih mjera,

razmatra odgojno-disciplinske mjere ugenika i donosi odgovarajuée odluke,

- odobrava zavriavanje dva razreda uceniku Skole u toku jedne gkolske godine,

- odlu€uje o metodama i oblicima rada koju doprinose savremenom i skladnem vaspitanju ucenika;

- odlutuje o dodjelivanju pohvala uéenicima;

~ odiuCuje o spornim ocjenama na temelju izdvojenog misljenja, te siuCajevima kada je ocjenjivanje

ucenika realizovano suprotno odredbama Zakona i Pravilnika o ocjenjivanju;

- razmatra odgojno — disciplinske mjere i donosi adgovarajuée odluke prema ucenicima iz svoje
nadleZnosti;

- stara se o profesionalnom usmjeravanju uéenika;
utvrduje Program ekskurzija, izleta i logorovanja uéenika;
- stara se o radu zajednice uenika;
C{—} donosi odiuku o prihvatanju plana staZiranja i imenuje mentora pripravniku,
prihvata fzvjestaj mentora o realizaciji plana staZiranja pripravnika -
- obavljaidruge poslove u skladu s za koriom, Podzakonskim aktima, ovim Pravilima i drugim
opéim aktima 3kole.

adnika i predlaZe mjere za unapredenje odgojno-




Clan 220.
(Program rada Nastavnitkog vijeéa)
Radi efikasnijeg ostvarivanja svojih funkcija Nastavnitko vijeée dongd 1
operativne planove za Skolsku godinu.
Program rada Nastavnitkog vijeca sadrfi najznaéajnije zadatke i pi

G,

iﬁ]a iz djelokruga N

Nastavnickog vijeca koje se planiraju izvréiti odnosno realizovati na sjednic "i;hgu toku jedne Skolske ;
godine kao i rokove u kojima ¢e se pojedina pitanja razmatrati i riesavati. \f\)/ e n ’/’
N

Clan 221.
(Oviastenja direktora $kole u okviru rada Nastavni¢kog vijeca)
Radom Nastavnitkog vijeca rukovodi direktor ili drugo tice gkole u skladu sa odlukom
Nastavnickog vije¢a i Poslovnikom o radu ovog struénog organa.
U okviru rada Nastavnickog vijeca direktor $kole ima prava i du¥nosti da:
- priprema i saziva sjednice NastavniZkog vijeca,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- otvaraizakljufuje raspravu po tatkama utvrdenog dnevnog reda,
- stavlja prijedloge na glasanje,
- utvrduje rezultate glasanja,
- otvara, predsjedava i zakljuéuje sjednicu,
- potpisuje akte nastavnitkog vijeda,
- stara se o blagovremenom izvriavanju odluka Nastavnickog vijeca,
- stara se o zakonitosti rada Nastavnitkog vijeéa,
- vriiidruge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim aktima | opcim aktom Zkole u vezisa
radom Nastavnickog vijeéa.

Clan 222,
(Rad Nastavnickog vijeca)
Nastavnicko vijece radii odiuéuje u sjednicama.
Rad Nastavnickog vijeca je u pravilu javan.
NastavnicCko vijece odluke donosi natpoloviénom vecinom glasova od ukupnog broja prisutnih
€lanava.

O sjednicama Nastavnickog vijeéa vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi najmladi ¢lan vijeca po Zivotnoj dobi, ukoliko vijece drugadije ne odredi.

Clan 223.
{Poslovnik o radu Nastavnickog vijeéa)
Nastavnicko vijece radi po Poslovniku o radu.
Poslovnikom o radu Nastavnitkog vijeca ureduje se pripremanije i sazivanje sjednica, pravai
duinosti tlanova vijeca, tok sjednice, nafin glasanja, vodenje zapisnika i druga pitanja od znataja za
rad ovog struénog organa skole.

Clan 224.
(Poslovi Razrednog vijeéa)
Razredno vijece Skole sainjavaju nastavnici svih odjeljenja jednog razreda, a obavlja sljedede
poslove:

- prati razvoj ulenika i na osnovu toga predlaZe izbor programa;

- neposredno uCestvuje u profesionalnoj orijentaciji ucenika;

- odlucuje o programima nadarenih uéenika, programima za ugenike koji zaostaju u 7
napredovanju i oblicima nastave koji ¢e se primjenjivati u razredu u cjelini ifi za pojedina&ne
grupe ucenika ili u€enike pojedinaéno;

- uskladuje rad nastavnika u odgojno — obrazovhom procesu;

- utvrduje zakljuCne ocjene udenika;

- analizira rad nastavnika, struénih saradnika i saradnika i predlaZe mjere za unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada ucenika,

£z
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-rgsa-qgg;;?lia 0 nastavnim, vannastavnim aktivnostima uéenika i drugim oblicima odgajno-

i (jﬁg"éidv;r'i;qg rada, o ucenju i radu utenika, o uslovima za uspjesnije izvodenje nastave;

saraduje sa roditeljima na rieSavanju obrazovno- odgojnih problema vezanih za obezbjedenje

G i3] "

nastavnogirada Skole;

- predlaZe p:fan ekskurzija i izleta;

St razmatraj-,’;f{ncijative pokrenute od strane roditelja na roditeljskim sastancima;

- .- verificira nestruéno zastuplienu nastavy;
7 wy;t:%ij-l:druge poslove utvrdene Zakonom,

o
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podzakonskim aktima i opéim aktima Zkole.

Clan 225,

(Struéni aktiv 3kole)
U 3koli se obrazuju slijededi struéni aktivi:

- prirodno-matematicki;

- drultveno-jezicki, i

- aktiv nastavnika razredne nastave,
Radom obrazovanog struéno

g aktiva rukovodi nastavnik koga vecinom glasova izabery
¢lanovi tog struénog aktiva.

Clan 225,
Strugni aktiv obavlja slijedece poslove:

zajednicki sa drugim aktivima radi na makro i mikro pianiranju nastave;

razmatra pitanja u vezi nastave i prediaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju
osavremenjavanja obrazovno-odgojnog rada;

radi na usavr$avanju i ujednacavanju kriterija za ocjenjivanje rezultata rada u€enika;
predlaZe organizovanje dopunske i dodatne nastave vodedi racuna o opterecenju

ucenika,

- predlaZe nove oblike i sredstva rada u nastavi;

- prediaZe pohvale i nagrade za nastavnike i utenike;

- razmatra rezultate rada nastavnika i probleme sa kojim se nastavnici suocavaju u svom
radu,

Clan 227.

(Pedagosko vijeée skole)
Pedagosko vijece gkole predstavija stru&ni, operativni i savjetodavni organ u gkoli.
Pedagosko vijece sa&injavaju:
- direktor kole,
- pomoénik direktora,
- pedagog 3kole,
- predsjednici stru¢nih aktiva i
- rukovodioci razrednih vijeca skole,

Clan 228,

(Poslovi Pedagoskog vijeéa)
Pedagosko vijece skole obavlja slijedece poslove
- radi na izradi prijedloga godidnjeg programa rada 3kale,

razmatra organizacione-materijalnu problematiku rada Skole,

prati uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni proces,
radi na izradi programa vrednovanja rada kofe;
- prati rad ugenickih organa itijela,
analizira program odgojnog rada Skole,
programira i analizira rad specijalnih adjeljenja u $koli,
predlaZe program obilje?avanja Dana tkole i drugih znadajnih praznika,

- vrii analiti¢ko-studijske poslove { vodi dokumentaciju i evidenciju i preduzima mjere za
unapredenje organizacije i metodologije rada)




- obavljaidruge poslove za koje ga zaduZi struéni organ ili organ u"
poslove u skiadu sa opstim aktima gkole.

Clan 229,
(Stalne i povremene komsije za obavljanje odredenih p‘d lova)
Pored strucnih organa Skole, $kolski odbor odnosno direktor ékole ,p@"iaotrebr moze
formirati stalne i povremene komisije ili radne grupe za obavijanje odredenlh p dva. ©
Odlukom o obrazovanju u smislu stava 1. ovog ¢lana odreduju se &lano qumm;e;gdn siqgru

radne grupe, posao koji treba obaviti, rok i nacin izvrienja posla, te izhos noviane naknage==""

Clan 230.
{Djelokrug rada razrednika)
Svako odjeljenje ima razrednog starijesinu koji je pedagogki, organizacioni i administrativni
rukovodilac razreda-odjeljenja.
Djelokrug rada razrednika obuhvata slijedeée poslove:
- donosi program rada razrednika;
- stara se o uskladivanju obrazovno-odgojnog rada u odjeljenju;
- vodievidenciju o uspjehu ucenika u ugenju i viadanju;
- pomaZe razrednoj zajednici u njenom radu;
- savjetuje i podstice ucenike na pravilan i samostalan rad;
- daje pohvaie i izrice disciplinske mjere iz svoje nadle#nosti,
- daje prijedloge drugim nadieZnim organima u $koli za dodjelu pohvala i izricanje
disciplinskih mjera;
- saziva roditeljske sastanke i njima rukovodi;
- saziva informativne sastanke a po potrebi posje¢uje dom roditelja ugenika,
- brine se da ucenici sti€u odgojno - kulturne i higijenske navike;
- brine o zdravstvenom stanju uenika;
- vodievidenciju o pohadanju nastave od strane uéenika;
- unosi podatke o uspjehu u¢enika u maticnu knjigu;
- vodirazrednu knjigu i ispunjava sviedo&anstva, uvjerenja i uéenitke knjizice;
- posjecuje Casove nastave u svom odjeljenju i savjetuje se sa nastavnicima u cilju
poboljSavanja uspjeha i discipline uéenika;

- odobrava ufenicima svog odjeljenja odsustvo sa nastave do tri dana,
- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom,podzakonskim aktima i opétim aktima 3kole.

X - JAVNOST RADA SKOLE

Clan 231.

Rad &kole je javan.

Javnost rada Zkole osigurava se:

- zajednickim planiranjem pojedinih oblika rada $kole s Ministarstvom i Pedagogkim
zavodom, kao nadleZnim institucijama za poslove ohrazovanja, nauke, kulture i sporta;

- roditeljskim sastancima;

- sudjelovanjem predstavnika OsnivaCa, roditelja i nastavnika u radu kolskog odbora
Skoie;

- redovnim izvjeStavanjem roditelfa i staratelja kao i Osnivaéa o uspjehu uenika u uéenju i
vladanju;

- davanjem obavjeStenja sredstvima informisanja;

- javnim nastupima udenika i nastavnika $kole na smotrama, takmicenjima i uée§éem na
kulturnim i javnim manifestacijama, te na drugi naéin koji ¢ini rad $kole dostupnim javnosti;

Clan 232.
{Prava i obaveze roditelja)
Roditelji imaju u 8koli status korisnika usluga i potrebno ih je stalno obavije$tavati o uslovima
Skolovanja njihove djece.
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e Rdgigféi}i aju pravo i duZnost staratise o napredovanju i viadanju svoje djece.
£ Ukéiﬂgﬁ% \?ik ne pokazuje olekivani uspjeh ili je njegovo ponasanje i vladanje nedoli¢no,
g pist ero obavijeStava roditelja uZenika.

_ : mé) Clan 233,

o Sgrégnj“é’&g? oditeljima odnosno uéenika ostvaruje se na slijededi nadin:
Ay "-l‘gé\;/_;zovanjem redovnih sastanka razrednika sa roditeljima ;
ﬂ.;'.@,gi‘/’idua'nim kontaktom roditelja sa razrednikom ( informacije )
_s=Fazgovorima roditelja s direktorom odnosno pedagogom $kale;

Organizovanjem opsteg roditeljskog sastanka.
Skola je ovlastena da preko razrednika i u
saop3tavanja odredenih ginjenica o radu i postup

*

prave 3kole pismeno pozove roditelje radi
cima njihove djece.

Clan 234,
(Autonomija kole)
pen autonomije, u skiadu sa vaZecim propisima a narogito u
struCnog i drugog kadra te slobode rada nastavnika i struénih

Skola ima odgovarajuéi ste
pogledu zaposljavanja nastavnog,
saradnika,

U 8koli je zabranjeno organizovanje i djelovanje polititkih stranaka i njihovih podmladaka.

U prostorije $kole je za branjen pristup i boravak naoruZanih lica bez prethodnog odobrenja
direktora skole.

Skola postuje slobodu i kreativnost nastavnika da izvod
efikasnost u ostvarivanju planiranih odgoj
nastavnom procesu.

& nastavu na nacin koji obezbjeduje
no-obrazovnih ishoda i primjena novih metoda rada u

Skola kroz samoevoluaciju i eksternu evaluaciju pruZa dokaze o efikasnosti rada hastavnika u
Skoli.
Kulturne i javne manifestacije koje nisu

predvidene godidnjim programom rada Skole, mogu
se organizovati u Skoli uz prethodno pribavijenu

saglasnost Ministarstva.

XI - SINDIKALNO ORGANIZOVANJE

Clan 235,
(Sindikaino organizovanje)
Zaposlenici $kole imaju pravo na sindikalno organizovanje preko sindikalne organizacije skole
i udruzivanje u svrhu 2astupanja interesa svojih danova na ekonomskom, socijalnom, struznom |

humanitarnom podruéju i zalaganja na promoviranju i ostvarenju ciljeva za una prijedenje uslova rada
i Zivota u Skoli te ostvarenje posebnih i specifiénih interesa ¢lanova,

Sindikalna organizacija u smisiyu stava 1. ovog lana je dobrovoljna, nepolititka i interesna
organizacija.

€lan 236.
{Akti Sindikalne organizacije po kojem djeluje)
Sindikalna organizacija &kole djeluje u okviru ustava i
Bosne i Hercegovine; Kantona, te Kolektivno
stru€nih organa $kole.

Sindikalna organizacija gkole radi u skladu sa sindikalnim pravilima,

zakona Bosne i Hercegovine; Federacije
g ugovora i u svom radu nezavisna je od posiovodnih i

Clan 237.
. (Onemogucéavanje ogranicenja rada sindikata) _
Direktor i Skolski odbor ¢kole svojim djelovanjem i aktivnostima ne Mogu ograniCavati niti

onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organizovanje i prava zaposlenika $kole da se uclane u
sindikat. )




Clan 238. *‘
(Rad Sindiklane organizacije) f/
Skola, za rad sindikalne organizacije $kole osigurava, bez naknade, prostof/iopremu za rad,.
prisustvo stru¢nim seminarima, savietovanjima i kongresima, nesmetany podijel :s[r‘*ft”)v'in‘a, broSura, .’
letaka i drugog informativnog oglasavanja sindikalnih aktivnosti na oglasnim plocy

Clan 239, Doy
(Sindikalni povjerenici) \‘*..\ff@ T s b
. . . . . . e e ew a o . SRy
Sindikalnim povjerenicima koji nisu zaposlenici £kole odnosno danovi s:ndlkalne\&ggﬁgwd.m

Skole dozvoljen je pristup u $kolu kada je taj pristup potreban za obavljanje odnosno sprovodenje
odredene sindikalne aktivnosti,

v

Clan 240,
{Uslovi rada iz djelokruga Sindiklane organizacije)
Uslovi rada i djelovanje sindikalne organizacije, provodenje sindikalih aktivnosti, prava i
duZnosti sindikalne organizacije i sindikalnog povjerenika, pravo na Strajk i druga pitanja izmedu
Skole i sindikalne organizacije kole utvrduju se Pravilnikom o radu ikole.

XIl - PRAVILA O KUCNOM REDU

Clan 241.
(Pravila o kuénom redu)

Radi efikasnijeg odvijanja cjelokupnog rada u koli, $kota ima Pravila o kuénom redu,

Pravila iz stava 1. ovog &lana donosi direktor £kole.

Pravila o ku¢nom redu u 3koli narotito sadr¥e odredbe o:
- radnom vremenu gkole,
- natinu, vremenu i licima koja otklju€avaju | zakljugavaju objekte Zkole,
- ulasku zaposlenika i uéenika u &kolsku zgradu;
- boravak u Skolskim prostorijama;
- pravilima pona$anja i zabranjenim radnjama i postupcima;
- ulazaki boravak drugih lica u $kolskoj zgradi;
- odriavanje reda i discipline;
- pravaiobaveze defurnog nastavnika,
- obaveze i postupci deZurnog utenika;
- izno3enje i uno$enje stvari i materijala iz Ekole,
- nacin postupanja u sluéaju opasnosti,
- teidruga pitanja bitna za red u gkoli.

Clan 242.
{lzvod iz Pravila) :
Na osnovu Pravila iz 240. ¢lana pismeno se izraduje lzvod iz Pravila kojim se na saZetiji nacin
nastavnici, u€enici i tre¢a lica upoznaju o kuénom redu gkole.
lzvod u smislu stava 1. ovog ¢lana oglasava se na mjestima u 2koli na kojim ¢e najefikasnije
ispuniti svrhu upoznavanja kuénog reda gkole.

X1ll - PEDAGOSKA DOKUMENTACHA | EVIDENCIIA

Clan 243,
{Pedagoska evidencija i dokumentacija)
Skola u obavijanju svoje djefatnosti abavezno vodi pedagoku dokumentaciju i evidenciju.
U Skoli se vodi slijede¢a pedagogka dokumentacija:
- mati¢na knjiga ucenika;
- mati¢na knjiga lica koja polaganjem ispita ili drugim oblicima nastavnog rada stitu osnovno
obrazovanje;
- registar uz mati¢ne knjige;



s l;e,tﬁé?%éﬁl{qle;
- _k‘hji‘g; gtggi?lgika sjednica Nastavnitkog vijecéa;
-+ knjiga zapisnika sastanaka ispitnih komisija i
L. khjiga'za'pi's__r;’fka argana upravijanja.

Clan 244,
e (Evidencija)
";L_J‘_qél)‘(j)‘;l\i’?ée vodi sijedeca evidencija:
e Tazredne knjige;
- dnevnik rada individualne nastave;
- dnevnik rada grupne nastave;
dnevnik rada sa stru&nim misijenjem o napredovanju;
- dnevnik rada produZenog defektologkog tretmana;
- dnevnik rada odgajatelja u djecijem domu;
- spisak djece dorasle za upis u Skoly;
prijave i zapisnik za polaganje popravnog ispita;
prijave i i zapisnik za polaganje razrednog/dopunskog ispita;
- evidentni list o brojnom stanju ucenika po razredima i podjeli predmeta na nastavnike;
- evidencija o staZiranju pripravnika;
- tabelarni pregled uspjeha ugenika u ucenju i viadanju;
- spisak izdatih svjedodZhi o zavrienoj osnovnoj §koli

- dnevnik rada dopunske i dodatne nastave i slobodnih aktivnosti uéenika;
- portfolij ufenika

- prilagodeni program

godinji plan nastavnih sadrZaja po mjesecima i mjeseéni plan rada
raspored Casova redovne nastave | raspored ostalih aktivnosti nastavnika
- knjiga deZurstva gkole

- knjiga zapisnika sjednica razrednih vijeca.

Clan 245,
Na osnovu dokumentacije koju vadi, $kola izdaje:
- u€enicku knjiZicu za uenike ¥kole od prvog do zavrSnog razreda,
- svjedodZbu o zavrienoj osnovnoj skoli;
- uvjerenje o uspjehu ugenika u V., VL, i VIl. osmogodidnjeg osnovnog odgoja i obrazovanja

- uvjerenje o uspjehu uenika VI., VII. i Vill. razredy devetogodi$njeg osnovnog odgoja i
obrazovanja,

- diplomu za posebno postignute rezultate,
- diplomu ugenika generacije — proglaSenom udeniku,

Clan 246.
{Natin vodenja dokumentacije)
Natin vodenja dokumentacije i evidencije, sadrZaj dokumenata koji se izdaju na temelju
dokumentacije i evidencije koju vodi $kola, biize se ureduje Pravilnikom o sadrfaju i naginu vodenja
dokumentacije i evidencije u osnovnim $kolama kojeg donosi ministar.

Clan 247.
(Znadaj kancelarijskog i arhivskog poslovanja za djefatnost skole)

Za uspjesano, blagovremeno i ekspeditivno ebavljanje djetatnosti gkole veliki znalaj ima
vrienje poslova u skladu sa kancelarijskim i arhivskir posiovanjem,

Cian 248.

(Arhiva $kole)
U skladu sa zakonom, gkola ima arhivu.

N o ey [ aman | F v
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Arhiva je prostorija, adekvatno obezbijedena, u kojoj se uvaju zavr§ AR
i ostali dokumentacijski materijal iz nadleZnosti organa $kole do predaje na :
arhivu ili do unistenia. SR
Clan 249, FT

(€uvanje i koristenje registraturnog materijala Skal E
Skola vréi struénu obradu registraturnog materijala i arhivske grade,;o zbjedu;um adekv»aﬁ_}g:ed;,

uslove, Cuvanje i koridtenje registraturnog materijala i arhivske grade, rukovaﬁ]&fb}edmetim '2’1‘?"/"

stavljenim u arhivu u skladu sa Zakonom o arhivskoj djelatnosti. %‘Eﬁ@_ﬁ; i
Pravilnikom o arhivskom i kancelarijskom poslovanju kole blie se ureduje nacin ¢uvanja

registraturnog materijala i arhivske grade, izlutivanje bezvrijednog registraturnog materijala,

postupak odabiranja arhivske grade, primopredaja arhivske grade izmedu Zkole i nadleZnog

kantonalnog arhiva i druga pitanja utvrdena zakonskim i podzakonskim aktima o arhivskoj
djelatnosti.

XIV - SREDSTVA SKOLE

Clan 250.

Rad skole se finansira iz budZeta Kantona na osnovu kriterija finansiranja.

Kﬂterue u smislu prethodnog stava donosi Vlada Kantona na prijedlog ministra.

Skola nema viastiti ¥iro-ratun kod poslovne Banke pa poslovanje - transakcije obavija putem
Trezora u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Ukupna sredstva za rad $kole utvrduju se na osnovu realne procjene troskova obrazovanja u
gkoli.

Skola moZe stjecati sredstva za rad i na druge nacine: od pruzanja odnosno obavljanja
intetektualnih, obrazovnih i drugih usluga, od litnog uteséa korisnika usluga, prodajom materijalnih
dobara i iz drugih izvora pod uslovima i na nacin odreden zakonom ili aktom o osnivanju kole, pri
¢emu se ni jedan od navedenih oblika stjecanja dodatnih sredstava ne smije negativno odraziti na
realizaciju osnovne djelatnosti kole.

Sredstva ostvarena u smislu stava 5. ovog élana se zasebno evidentiraju i koriste za
poboljsanje standarda nastavnika i u€enika, opremanje u€enickih radionica, odrfavanje $kolskog
prostora , nabavka opreme , udila i sli¢no.

Raspored trosenja sredstava ostvarenih u smislu stava 2. ovog &lana utvrduje se finansijskim
planom koji donosi Skolski odhor,

€lan 251.

Skola mo¥e sticati prihod i :

- donacijama pravnih i fizickih lica i humanitarnih organizacija,

- PO 0snovu ugovora o davanju stanova u zakup,

- iz legata,

- pokiona i zavjedtanja i

- prodajom proizveda i vrSenjem usiuga.

Finansijskim planom posebno se odreduju sredstva za nagrade i standard udenika, nagrade i
Zivotni standard nastavnika i drugih zaposlenika $kole, za odrfavanje zgrade, izmirenje obaveza i
prodirivanje fonda nastavnih sredstava i opreme.

XV - OSTVARIVANIE PRAVA ZAPOSLENIKA SKOLE

Clan 252.
Zaposlenici ostvaruju prava, izvravaju obaveze i podlijefu odgovornosti u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu $kole i ovim Pravilima.
Zasnivanje radnog odnosa, ugovori o radu, prijem i rad pripravnika, rasporedivanje
zaposlenika, radno vrijeme, rad duZim od punog radnog vremena, odmori i odsustva, zastita na radu i
posebna zastita omladine, Zena i invalida rada, plaée zaposlenika i druge naknade, odgovornost za




discipline te utvrdivanje odgovernosti i naknada materijalne Stete Zkoli, prestanak
te zastita prava zaposlenika blize se reguliSu Pravilnikom o radu gkole.,

Clan 253,
{(Akt prema kojem se jzvriava

Je svakog zaposlenika u Zkoli
tradnjoj organizaciji dkole, kao

ju radni zadaci zaposlenika skole)
L . H"w da izvr3ava svoje radne zadatke prema opisu poslova u
«Rﬁ?‘”f””ﬁf‘gﬁ% Fdruge poslove koje mu se stave u zadatak prema
< .‘éﬁgnjﬂegﬂp%\\%?;ip‘ s‘ob.nolstlma i kvalifikacm, odnosno prema strucnoj spremi upisanoj u diplomi, po nalogu
w%:.ﬁ_@._gaaﬂm pravljanja i rukovodenja.

- Obavé
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XVI— OPSTI AKTI $KOLE

Clan 254,
(Opsti akti $kole}
Osnovni op3ti akt &kole su Pravila Skole.
Osim Pravila, 3kola ima i dry
odgojnog ~ obrazovnog rada, kao i d

- Pravilnik o radu ;

ga opita akta, kojima se utvrduju unutrasnji odnosi i organizacija
rugi odnosi vezani za rad Skole a to su
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji poslova ;
Pravilnik o disciplinskoj i materijainoj odgovornosti uéenika skole;
Pravilnik o kancelarijskom i arh ivskom poslovanjuy;
Pravilnik o inventarisanju {popisu}; g
Poslovnike o radu struénih organa,

Poslovnik o radu $kolskog odbora ,

i druga op3ta akta Zkole koja se donose u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

XVI1! - PRELAZNE | ZAVRENE ODREDBE

Clan 255,
(Tumagenje odredbi Pravila)
Tumacenje odredbi ovih Pravila daje Skolski odbor 2kole.

Tumacdenjem se vr& utvrdivanje izvornosti i pravilnog smisla eventualno nedovoljno jasne
odredbe Pravila. ’

Clan 256.

{Uskladivanja drugih opstih akata skole)
Druga op3ta akta $kole uskladit ¢e u roku

Do momenta uskladivan
akta Skole, ukoliko nisu u suprot

tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovih Pravila.
ja opstih akata iz stava 1. ovog Clana primjenjivat ¢e se dosadadnja
nasti sa Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 257.
{Regulacija pitanja koja nisu obuhvaéena Pravilima skole)
Za sva druga pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilima primjenjuju se odredbe Zakona o
radu, Kolektivnog ugovora za d

jelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja i podzakonskih akata iz
oblasti osnovnog odgoja i obrazovanja,

Clan 258,
(lzmjene i dopune Pravila)
lzmjene i dopune Pravila vrée se ng nacin i po postupku za nihovo donoienje,
lzmjene i dopune u smislu stava 1. ovog ¢lana vrie se odlukom.

At W it B s
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Clan 259.
(Stupanje na snagu)
Pravila stupaju na snagu nakon dobijene saglasnosti od strane Ministarstva.

Clan 260.
(Prestanak vaZenja Pravila)

Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaZe Pravila JU 0§ , Lukavac Grad” Lukavac,
broj:6-61-611-715/07 od 09.5.2007. godine.

Broj: 06-253/14
Lukavac, 21.02.2014. godine

Saglasnost na ova Pravila dalo je Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzianskog

kantona Qdlukom broj: 0/-88 - S67.5-I M. od [¥ 0% . 2014 godine.

inistarstva
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